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PRESENTACIÓN DEL CURSO ESCOLAR 2011 / 2012 
 

 
Comenzamos un nuevo curso escolar: reencuentros, nuevas expectativas, 

deseos y anhelos, ganas de compartir las experiencias y ganas de aprender y convivir 
en un ambiente de acogida y respeto.  

 
Este curso nuestro lema Mira, siente y actúa  nos llama a la compasión, al 

deseo de acercarnos a la otra persona para comprenderla y expresarle un afecto 
sincero. La compasión no significa solo compadecerse de alguien, sino también 
conectar con los demás y responder a sus necesidades; esto implica compromiso, 
entrega, sensibilidad, solidaridad y responsabilidad hacia las personas que formamos 
la comunidad educativa. 

 
Juntos seguimos avanzando en un ciclo de mejora continua, en la línea de 

propiciar el diálogo fe-cultura en la escuela y educar en la transmisión de los valores 
del Evangelio.  

 
“En un contexto de cambios sociales, culturales y religiosos, rápidos y 

profundos, nuestra acción educativa se encuentra ante desafíos que la empujan a 
buscar, sin perder su esencia, nuevos caminos que ofrezcan respuesta a las 
cuestiones educativas del momento”. (Carácter Propio) 

 
Nuestro colegio sigue formando parte de la Red de Centros de Calidad 

Educativa de la Comunidad Valenciana (Nivel III), en mayo de 2010 se renovó la 
certificación del Sistema de Gestión de la Calidad, de acuerdo a la Norma UNE–EN-
ISO 9001:2008. 

 
Nuestra acción educativa tiene una finalidad integradora que responde a las 

necesidades, aptitudes y aspiraciones de cada alumno/a y que favorece el desarrollo 
equilibrado y progresivo de su personalidad, asumiendo la responsabilidad de orientar 
su propia vida. Seguiremos pues avanzando en la pedagogía de Santa María Rosa 
Molas para que su práctica educativa permanezca en el día a día de nuestro colegio. 
 

 
 

 

EJE TRANSVERSAL   
EDUCACIÓN PARA UNA CULTURA VOCACIONAL 

 

 
El Eje Transversal “Educació per a una cultura vocacional”, que presentamos como 
propio del Centro Educativo “Ntra. Sra. de la Consolación” de Vinaròs, quiere ser un 
instrumento válido para educar a ser y, desde el ser, desarrollar la capacidad de hacer. 
 
“Desde el mismo Currículum oficial se señala el horizonte educativo al que se ha de 
tender con los alumnos: “La construcción de la propia identidad, la elaboración de un 
proyecto de vida vinculado a valores. A esto ha de contribuir el currículum y toda la 
acción educativa, tanto la desarrollada en cada una de las áreas concretas, como la 
ejercida a través de la tutoría”.  
 
La escuela es lugar privilegiado de formación integral mediante el encuentro vital con 
el patrimonio cultural. Es lugar privilegiado donde se cultiva la persona mediante la 
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confrontación y asimilación de los valores perennes, humanos y espirituales, también 
los de la tradición, en el contexto actual. 
 
 

 

PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011 / 2012 
 

 
El Colegio continua comprometido en una dinámica de mejora contínua a través de un 
Sistema de Gestión de la Calidad, según la norma UNE-EN-ISO 9001:2008. 
 
 
Durante este curso seguimos comprometidos en el desarrollo del Proyecto de 
Dirección. Destacamos los siguientes planes:  

 Propuesta pedagógica según Competencias Básicas 

 Educación Plurilingüe 

 Educación en Nuevas Tecnologías 

 
 

              

POLÍTICA EDUCATIVA DEL CENTRO       
Misión – Visión – Valores 

 
 
MISIÓN 
 
La razón de ser de nuestro centro es la Educación Cristiana, ofrecer una respuesta 
alternativa a la sociedad, proponer a Jesucristo como referencia de sentido, de valores 
y de forma de vivir. 
 
Nuestro centro, como parte integrante de la Iglesia, se basa en los siguientes 
principios: 

1. Madre Mª Rosa Molas dedicó su vida a los más necesitados, los ayudó a 

crecer en todos los ámbitos. Hoy, nosotros tenemos la misión de la Educación 

Integral de niños y adolescentes: ayudarles a crecer como persona, individual, 

social y trascendente. 

2. Nuestro estilo educativo se refleja en el lema: “Hablar al corazón”, es nuestro 

modo de proponer el Evangelio desde el carisma de consolación. 

3. Tres dimensiones estructuran toda nuestra misión y son nuestro referente: 

- Dimensión socio-personal: Desarrollar en el alumno las competencias 
personales, interpersonales, emocionales y éticas que les capaciten para la 
transformación de la sociedad. 
 

- Dimensión del conocimiento: Acompañar al alumno en su proceso de 
aprendizaje y en la adquisición de la competencia de aprender a aprender. 

 
- Dimensión espiritual: capacitar a los alumnos para integrar la fe y la cultura 

y asumir un compromiso de vida coherente. 
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VISIÓN 
 
Nuestro centro tiene y propone una determinada visión de la persona, la sociedad, la 
religiosidad y la educación: 

- Miramos la realidad desde los valores del Evangelio. 

- Una mirada crítica y positiva que respeta y construye. 

- Una mirada capaz de asumir y responder al cambio, que nos acerque al 

ideal de persona y de sociedad en la que creemos. 

Educamos para construir unos ideales a los que aspiramos. Por eso, nuestra escuela 
en los próximos cuatro años quiere conseguir:  
 
Respecto a los ALUMNOS: 
 
 Educar desde una visión cristiana del ser humano y del mundo, para ser 

persona abierta a la trascendencia y comprometida con la transformación de la 
sociedad. 

 Desarrollar metodologías pedagógicas innovadoras que favorezcan el 
crecimiento integral desde todas las inteligencias y competencias. 

 Favorecer un excelente nivel académico, el plurilingüismo y el uso de las 
nuevas tecnologías.  

 
Respecto a las FAMILIAS: 
 
 Mejorar la implicación y la colaboración de las familias en las propuestas del 

centro, desde criterios coherentes. 
 Dinamizar los canales de comunicación centro-familias. 
 Favorecer el clima de familia y las relaciones interpersonales. 

 
Respecto al  PERSONAL: 
 
 Implicar en el Proyecto Educativo, para desarrollarlo entre todos. 
 Promover la formación permanente en todos los niveles: humano-pedagógico, 

evangelizador-carismático y de gestión. 
 Potenciar el trabajo en equipo. 
 

Respecto al CENTRO: 
 
 Ser gestionado y dirigido por equipos identificados con el Carácter Propio que  

lideren proyectos pastorales y educativos. 
 Ser testigo de los valores propios del Evangelio y signo de vida abierta  a la 

trascendencia.  
 Favorecer la creatividad y la autonomía en los equipos docentes  y en los 

alumnos. 
 Potenciar el plurilingüismo y el avance tecnológico, puestos al servicio de una 

mayor humanización. Que las nuevas tecnologías “hablen al corazón”. 
 Aplicar la metodología del coaching que acompaña y motiva, para sacar lo 

mejor de uno mismo. 
 
Respecto al ENTORNO: 
 
 Fomentar la admiración por las obras de la Creación y una conciencia ecológica 

en el uso responsable de los recursos del planeta. 
 Fomentar la colaboración del centro ante las necesidades sociales. 
 Desarrollar actividades orientadas a la promoción de la imagen del centro. 



 - 4 - 

VALORES Y COMPETENCIAS CRÍTICAS 

 

Los valores y competencias críticas que configuran nuestra identidad y orientan 
nuestra acción educativa son: 

VALORES 

 
 Experiencia de un Dios Padre que se nos hace cercano en Jesucristo, de la 

cual nace la conciencia de fraternidad y el respeto a la dignidad de cada 
persona como hijo y hermano.  
 

 Visión optimista y esperanzada de las personas, del mundo y de la educación. 
 

 Actitud de acogida, amabilidad, sencillez, cercanía y acompañamiento a cada 
uno de los alumnos y sus familias.  
 

 Estilo pedagógico humanizador, según el carisma de Mª Rosa Molas,  que 
fomenta el trabajo bien hecho, la responsabilidad, el esfuerzo, la iniciativa y la 
autonomía, el espíritu crítico y la confianza en las propias capacidades. 

 
 Incidencia en el entorno más inmediato a través de la solidaridad,  el 

compromiso, la capacidad de empatía y la compasión, con fidelidad al carisma 
de la Consolación. 

 
 Respeto, convivencia,  disponibilidad, servicio y trabajo en equipo como ejes de 

las relaciones interpersonales. 
 
 Actitud de apertura a  la innovación pedagógica y  a la aplicación responsable 

de las nuevas tecnologías. 
 

 
COMPETENCIAS CRÍTICAS 
 
 La Acción Pastoral como elemento integrador de nuestra acción educativa. 

 
 Proyecto Educativo dinámico según el carisma de Mª Rosa Molas. 

 
 Altos resultados educativos -personales y académicos- desde la diversidad de 

cada uno de los alumnos.  
 
 Equipo humano comprometido, innovador y orientado a la mejora continua  y la 

implantación de nuevos proyectos.  
 
 Proyecto curricular reforzado  con actividades complementarias. 

 
 Grupo de padres (AMPA) implicado y colaborador con el centro.  

 
 Centro de estilo “familiar” con una amplia y variada oferta educativa de 

actividades extraescolares. 
 
 Reconocimiento social a la calidad de la oferta educativa del Colegio. 

 
 Dotación de instalaciones adecuadas a la obra educativa. 
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OBJETIVO GENERAL DE CENTRO: CURSO 2011 / 2012 

 
 

 

 
 
 
 
 

SECTORES DE ACTIVIDAD 

 
 
 
 ALUMNOS 

 
 

o Queremos crear espacios que posibiliten a los alumnos vivir la experiencia de 
la fe, conocer y amar a Jesucristo y sentirse amados por Él. 

o Queremos educarles en la fe cristiana y ofrecerles cauces para la celebración 
comunitaria de la fe.   

o Queremos también fomentar en ellos una actitud de compromiso cristiano y 
repuesta solidaria. 

 
 
EDUCACIÓN  INFANTIL 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Conocer cómo Jesús se compadeció ante las situaciones de los demás. 

2. Fomentar el silencio y la reflexión para descubrir lo que ocurre a nuestro 

alrededor. 

3. Aprender a ser instrumento de consolación ante las realidades cotidianas, 

como Mª Rosa Molas. 

LÍNEAS DE ACCIÓN: 
 
 Dando a conocer diferentes pasajes de la Biblia. 

 Siendo capaz de ayudar a sus compañeros. 

 Participando en campañas de ayuda y solidaridad. 

ACTIVIDADES: 
 
 Realizar actividades y juegos que fomenten la compasión. 

 Iniciarse en responsabilidades dentro de la clase para ayudar a los demás. 

 Escuchar relatos para conocer cómo se compadeció Jesús y la Madre Molas. 

 
 
 

 
“FOMENTAR EN NUESTROS ALUMNOS LA 
SENSIBILIDAD ANTE LAS NECESIDADES, 

SUFRIMIENTOS, ALEGRÍAS Y ACONTECIMIENTOS 
DE SU ENTORNO, A EJEMPLO DE JESÚS Y Mª 

ROSA MOLAS” 
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EDUCACIÓN  PRIMARIA 
 
OBJETIVO ESPECÍFICOS: 
 

1. Conocer como Jesús se compadeció ante las situaciones de los demás. 
2. Crear momentos de silencio y reflexión para tomar conciencia de lo que ocurre 

a nuestro alrededor. 
3. Ser instrumento de Consolación ante las realidades cotidianas, como Mª Rosa 

Molas. 
 
LÍNEAS DE ACCIÓN: 
 
Primer y Segundo ciclo:  
 
 Participando en campañas de ayuda y solidaridad. 
 Fomentando la capacidad de compasión hacia los compañeros en el ámbito 

escolar. 
 Creando momentos de oración y encuentro con Jesús. 
 Conociendo la actitud de Mª Rosa Molas ante el sufrimiento de los demás. 

 

Tercer ciclo: 

 Participando en campañas de ayuda y solidaridad, siendo capaz de 

compadecerse de sus compañeros. 

 Creando momentos de oración-reflexión y encuentro con Jesús. 

 Valorando y poniendo en práctica la actitud de Mª Rosa Molas ante el 

sufrimiento de los demás. 

 
ACTIVIDADES 
 

 Preocuparnos por los necesitados participando en campañas y ayudándoles 

como lo hizo la Madre. 

 Trabajar en equipo para sensibilizarse ante los problemas, dificultades de los 

compañeros. 

 Tener momento de oración en el aula, capilla y oratorio. 

 
 
EDUCACIÓN SECUNDARIA 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Conocer cómo Jesús se compadeció ante las situaciones de los demás. 
2. Crear momentos de silencio y reflexión para tomar conciencia de lo que ocurre 

a nuestro alrededor. 
3. Ser instrumento de consolación ante las realidades cotidianas, como Mª Rosa 

Molas. 
 
LÍNEAS DE ACCIÓN: 
 Participando activamente en campañas misioneras y acciones solidarias. 
 Tomando conciencia de los problemas que ocurren a nuestro alrededor con 

empatía. 
 Siendo compasivos ante las necesidades de los demás. 

 
ACTIVIDADES: 

 Motivar al alumnado desde todas las áreas para que participen en las 
campañas propuestas por el Centro. 
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 Conocer el testimonio de instituciones dedicadas a los demás. 

 Potenciar el trabajo en grupo desde todas las áreas. 

 Fomentar la colaboración entre los compañeros. 
 

 
OTRAS ACTIVIDADES COORDINADAS POR EL EQUIPO DE PASTORAL: 

 
- Oración de la mañana 
- Convivencias inicio de curso ( 3r ciclo EP y ESO) 
- Tutorías: Inicio de curso - Adviento – Jornada de la Paz – Cuaresma -  Mes 

de Mayo y Santa María Rosa Molas. 

- Celebraciones: Inicio de curso – Navidad (Ofrenda y Festival) – Inicio 

Cuaresma (Miércoles de Ceniza) – Jornada de la Paz - Pascua – 

Celebración de María,  Celebración 1ª Comunión y Celebración de Santa 

María Rosa Molas.  

- Eucaristías: Inicio de curso – Santa Catalina – Miércoles de Ceniza y Santa 

María Rosa Molas. 

- Campañas: Campaña socios infantiles y juveniles ONGD - DOMUND – 

Navidad: Recogida de alimentos y Rifa cesta de Navidad - Campaña contra 

el hambre: Manos Unidas - Campaña Misiones: Festival Misionero. 

- Día del Carisma 

- Semana Vocacional 

- Novena a Santa Mª Rosa Molas 

- Grupos del MIC ( a partir 3º EP)  

- Grupos del COM (ESO) 

- Confesiones (a partir 4º EP) 

 

 PROFESORES 

 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Ser compasivos ante las necesidades de los demás. 

2. Fomentar actitudes de silencio y reflexión para crear un buen clima. 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN 
 
 Trabajando en equipo en un ambiente fraterno y comprometido. 

 Siendo compasivos con los más necesitados. 

 
ACTIVIDADES 
 

 Trabajar en equipo con espíritu compasivo y responsable. 

 Motivar a los alumnos a participar en las campañas. 

 Valorar lo positivo de cada persona. 

 Desempeñar nuestra tarea educativa como transmisores del carisma de la 

Consolación. 
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 PADRES Y MADRES 

 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Ser compasivos ante las diferentes necesidades de las familias, como Jesús lo 
hizo. 

2. Favorecer situaciones de silencio y reflexión para tomar conciencia de lo que 
ocurre a nuestro alrededor. 

3. Potenciar las vivencias cristianas, tomando como modelo la vida de Mª Rosa 
Molas. 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN: 
 
 Comprometiéndose con la labor educativa realizada por los docentes desde del 

centro. 
 Transmitiendo un clima de reflexión y encuentro con Jesús. 
 Reconociendo los valores evangélicos en las situaciones cotidianas como lo 

hizo Mª Rosa Molas. 
 
ACTIVIDADES: 
 

 Tener gestos concretos de compasión y solidaridad ante las necesidades. 

 Participar de forma activa en las diferentes actividades que se proponen desde 
el centro. 

 Actuar desde los valores evangélicos. 
 
 
 
 PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

 Ser compasivos ante las necesidades de los demás. 

 Fomentar actitudes de escucha y diálogo para crear un buen clima. 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN: 
 
 Comprometiéndose ante el sufrimiento de los compañeros y personas que nos 

rodean. 
 Creando un clima apropiado para una convivencia pacífica. 

 
ACTIVIDADES: 
 

- Realizar la propia tarea desde una actitud de compromiso y responsabilidad. 
- Propiciar momentos de diálogo, escucha y comunicación con los compañeros. 
- Salir al paso ante las necesidades de los demás y darles consuelo, 

comprensión  y apoyo.  
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ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA 

 
OBJETIVOS EDUCATIVOS DE ETAPA: EDUCACIÓN INFANTIL 
 
La Educación Infantil contribuirá a que las niñas y los niños desarrollen las 
capacidades que les permitan: 

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, y sus posibilidades de acción y 
aprender a respetar las diferencias. 

2. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. 
3. Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales. 
4. Desarrollar sus capacidades afectivas. 
5. Relacionarse con los demás y adquirir progresivamente pautas elementales de 

convivencia y relación social, así como ejercitarse en la resolución pacífica de 
conflictos. 

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de 
expresión. 

7. Iniciarse en las habilidades lógicomatemáticas, en la lectoescritura y en el 
movimiento, el gesto y el ritmo. 

8. Conocer que en la Comunitat Valenciana existen dos lenguas que interactúan 
(valenciano y castellano) , que han de conocer y respetar por igual, y ampliar 
progresivamente el uso del valenciano en todas las situaciones. 

9. Descubrir la existencia de otras lenguas en el marco de la Unión Europea, e 
iniciar el conocimiento de una de ellas. 

10. Conocer y apreciar las manifestaciones culturales de su entorno, mostrando 
interés y respeto hacia ellas, así como descubrir y respetar otras culturas 
próximas. 

11. Valorar las diversas manifestaciones artísticas. 
12. Descubrir las tecnologías de la información y las comunicaciones. 

 
OBJETIVOS EDUCATIVOS DE ETAPA: EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia. 
2. Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y 

responsabilidad en el estudio. 
3. Desarrollar una actitud responsable y de respeto hacia los demás. 
4. Valorar las posibilidades comunicativas del castellano y valenciano como 

lenguas propias de la Comunidad Valenciana. 
5. Desarrollar hábitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje 

del resto de las áreas. 
6. Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa 

básica. 
7. Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución 

de problemas para la realización de operaciones de cálculo. 
8. Conocer los hechos más relevantes de la historia de España, en especial los 

relativos de la Comunidad Valenciana. 
9. Conocer y valorar el entorno natural, social, económico y cultural de la 

Comunidad Valenciana. 
10. Iniciarse en las tecnologías de la información y la comunicación. 
11. Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la 

Educación Física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. 
12. Comunicarse a través de los medios de expresión verbal, matemática, plástica, 

visual, corporal y musical.  
13. Conocer el patrimonio cultural de España. 
14. Observar y conocer el cuidado de Dios respecto a la naturaleza siguiendo el 

espíritu de Mª Rosa Molas que supo ver a Dios en la creación. 
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15. Presentar el mensaje cristiano desde la perspectiva de la Madre Mª Rosa 
Molas. 

16. Proyectar la Educación Cristiana más allá del aula y del horario lectivo, 
tomando parte en iniciativas sociales y pastorales. 

 
OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA: EDUCACIÓN SECUNDARIA 
 

1. Conocer, asumir responsablemente sus deberes y ejercer sus derechos en el 
respeto a los demás y practicar la tolerancia, la cooperación, la solidaridad y el 
diálogo, afianzando los valores evangélicos que Sta. María Rosa Molas asumió 
en su propia vida. 

2. Adquirir, desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo 
individual para una realización eficaz de los procesos del aprendizaje y como 
medio de desarrollo personal. 

3. Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia, valorar y respetar la 
igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, así como 
rechazar cualquier tipo de discriminación. 

4. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y 
en sus relaciones con los demás. 

5. Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información y 
nuevas tecnologías para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. 

6. Concebir el conocimiento científico como un saber integrado que se estructura 
en distintas disciplinas. 

7. Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, 
el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender 
tal como hizo Santa Mª Rosa Molas. 

8. Comprender y expresar con corrección textos y mensajes complejos, oralmente 
y por escrito, en valenciano y en castellano.  

9. Comprender  y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera 
apropiada. 

10. Conocer y respetar los aspectos fundamentales de la cultura, la geografía y la 
historia de la Comunidad Valenciana, de España y del mundo. 

11. Conocer y aceptar el funcionamiento del cuerpo humano y respetar las 
diferencias.  

12. Analizar los valores que rigen el funcionamiento de las sociedades respetando 
los derechos, deberes y libertades de las personas, y adoptar juicios y 
actitudes personales según el principio cristiano del respeto a la vida. 

13. Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo 
responsable, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo 
a su conservación y mejora. 

14. Valorar y participar en la creación artística y comprender el lenguaje de las 
distintas manifestaciones artísticas, así como analizar y valorar, de forma 
crítica, los medios de comunicación escrita y audiovisual. 

 

 
DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS 

 
 
RAZÓN DE SER DE LOS DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS: 
 

 Formular propuestas didácticas y proyectos de innovación metodológica al 

Equipo Directivo y al Claustro. 

 Coordinar la elaboración de las programaciones didácticas y supervisar las 

mismas. 

 Organizar y realizar actividades complementarias en colaboración con la 

jefatura de estudios. 
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 Organizar y coordinar las diferentes materias entre las etapas de Infantil, 

Primaria y Secundaria. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y HUMANIDADES 

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO 
 

1. Dar directrices y revisar las diferentes programaciones didácticas de las 

materias del departamento; así como el eje vertical propuesto. 

2. Planificar diferentes actividades complementarias: Jornada de Puertas 

Abiertas, colaboración con la emisora de radio local Cadena SER,  

concursos locales, concurso de inglés. 

3. Proponer actividades complementarias como teatros, audiciones, visitas 

guiadas, etc. 

4. Evaluar el desarrollo de las programaciones didácticas y los resultados 

obtenidos. 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

 

- Realizando reuniones trimestrales de seguimiento, supervisión y evaluación de 

los objetivos propuestos con los diferentes miembros de los departamentos. 

- Manteniendo reuniones semanales de coordinación entre los jefes de los 

diferentes departamentos didácticos. 

- Informando a Jefatura de Estudios y Dirección sobre los asuntos tratados. 

 

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011 / 2012: 

 Continuar con el desarrollo  del Plan de Mejora (resultado de la evaluación 

diagnóstica) de las áreas de lengua.  

 Continuar  con  la participació n de los alumno s en la revista digital desde la s 

diferent es àre as.  

 Potenciar el u so de las NNTT en el aula para impulsar todavía más el 

plurilingüism o.  

 Continuar con la English week .  

 Continuar con la conversión en formato MP3 de todos los  CDs de las áreas 

de lengua extranj era.   

 Distribuir los continguts de las diferents área s de sde 1º de Pr imaria hasta  

4º ESO (distribució vertical) . 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO 
 

1. Fomentar el razonamiento lógico-matemático y científico para facilitar la 
resolución de situaciones de la vida diaria. 

2. Colaborar con los distintos departamentos del Centro. 
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3. Potenciar en nuestros alumnos hábitos respetuosos con el medio ambiente que 
ayuden al desarrollo sostenible. 

4. Aplicar las TICs en las diferentes áreas. 
 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN 
 

- Enseñando al alumno a utilizar el método científico: observación, manipulación, 
experimentación, expresión oral, gráfica y simbólica y la formulación de 
hipótesis, planteando actividades que ayuden al desarrollo de las mismas. 

- Colaborando con los diferentes departamentos en las actividades organizadas 
por el Centro.  

- Fomentando y potenciando en nuestros alumnos hábitos y actividades que 
posibiliten un desarrollo sostenible. 

- Utilizando los recursos disponibles y fomentando un uso responsable de las 
TICs. 

 
PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011 / 2012: 

 Adquisició de més material TIC.  

 Realitzar formació per a la utilització de les ferramentes TIC de les que disposa 
el Centre. 

 Continuar amb dos reunions al trimestre i una coordinació adequada d’estes 
reunions amb la finalitat de potenciar  l’ assistència del major nombre de 
professors possible. 

 
 
 
DEPARTAMENTO DE RELIGIÓN 
 
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO 

 

1. Descubrir y potenciar la vivencia de los valores cristianos en los alumnos. 

2. Coordinar el trabajo del área de religión entre las diferentes etapas educativas. 

3. Favorecer la educación cristiana de los alumnos.  

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

- Trabajando de forma coordinada los diferentes valores que se proponen desde 

el Equipo de Pastoral y el Eje Transversal. 

- Realizando reuniones a lo largo del curso para trabajar en una misma línea y 

coordinar criterios. 

- Actualizando los recursos didácticos. 

- Apoyando las actividades propuestas por el Equipo de Pastoral. 

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011 / 2012: 
 

 Continuar trabajando las partes y las respuestas de la Eucaristía, para mejorar 
la participación activa de los alumnos. 

 Realizar una selección de contenidos para no insistir en los que ya se trabajan 
en las tutorías de Pastoral a lo largo del curso. 

 Seguir profundizando en la formación del equipo. 
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DEPARTAMENTO ARTÍSTICO 
 
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO 

1. Organizar y coordinar los festivales escolares: Navidad y Final de curso y 
Jornada de Puertas Abiertas. 

2. Aplicar las TICs en cada una de las materias. 

3. Colaborar con el departamento de religión y pastoral. 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN 
 

- Planificando el Festival de Navidad y la Jornadas de Puertas Abiertas para 
lograr una buena coordinación entre todas las etapas y conseguir así unos 
resultados satisfactorios. 

- Consolidando el laboratorio como aula de música con un buen equipo y una 
gran pantalla con la que se  trabajan las diferentes áreas en la web. 

- Revisando el material audiovisual del centro e incorporando novedades según 
las necesidades. 

- Colaborando con el departamento de religión y pastoral en la organización del 
día de la Paz, la clausura del mes de María y la fiesta de la Madre Mª Rosa 
Molas. 

 
PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011 / 2012: 

 Formación para el profesorado en la aplicació de NNTT en el aula. 

 Continuar con la mejora de las actividades consolidadas en el curso 
2010-11. 

 

 

 

CONCRECIONES SOBRE CONVIVENCIA – DISCIPLINA  
 

 
 
 

EDUCACIÓN INFANTIL 
 

En esta Etapa queremos que los niños desarrollen progresivamente su autonomía 
personal y que adquieran las siguientes normas y pautas de convivencia. 
 

 Aprender a escuchar y a permanecer en silencio. 

 Mantener limpia y ordenada la clase y las dependencias comunes. 

 Aprender a ir solos al servicio, con autonomía. 

 Ponerse y quitarse la chaqueta y el babero. 

 Adquirir responsabilidades mediante el sistema de encargados. 

 Respetar y convivir con los compañeros y con alumnos que no son de su clase. 

 Realizar actividades para favorecer un clima fraterno y solidario. 

 Realizar actividades para favorecer la capacidad de atención. 

 Es muy necesaria la puntualidad para mantener una buena organización. Si 
las faltas de puntualidad y asistencia son reiteradas, la tutora se 
entrevistará con los padres. Las faltas de puntualidad y asistencia se 
reflejarán en el informe trimestral.   
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 Entradas y salidas por la puerta de C/ Arcipreste Bono. (Únicamente los 
niños/as que tienen hermanos mayores pueden salir con ellos por la puerta 
de la Plaza Constitución). 

 Como criterio del Centro, los niños y niñas de E. Infantil han de vestir el 

uniforme completo.  El uso del chándal será los lunes y los viernes. 

 Agradecemos que los niños traigan la ropa de uso escolar marcada con el 
nombre y una cinta para colgarla en las perchas del aula. 

 
 
 
 
 

  EDUCACIÓN PRIMARIA – Primer Ciclo 
 
 

Conscientes de la importancia de la educación en los valores que hacen posible la 
convivencia, fomentamos en nuestros alumnos estas actitudes: 

 

 Ser puntuales en las horas de entrada. 

 Entrar y salir de clase de forma ordenada, en silencio y acompañados  siempre 

por el tutor o el profesor correspondiente. 

 Respetar a los profesores, personal no docente y compañeros. 

 Saber compartir juegos, evitar peleas y ayudar a los demás cuando lo 

necesiten. 

 Aprender a trabajar en un cuaderno y sentir satisfacción por el orden. 

 Prestar atención al aseo personal. 

 Acoger a los nuevos compañeros. 

 Aprender a respetar el turno de palabra para crear un ambiente de diálogo y 

escucha. 

 Mantener en el aula un clima de silencio. 

 Utilizar pelotas de goma-espuma a la hora del recreo. 

 Entradas y salidas por la puerta de C/ Arcipreste Bono. (Únicamente los 
niños/as que tienen hermanos mayores pueden salir con ellos por la puerta 
de la Plaza Constitución). 

 Las faltas de puntualidad se comunicarán a los padres a través de la 
agenda. Si se dan faltas de puntualidad reiteradas la tutora se entrevistará 
con los padres. 

 Como criterio del Centro, los niños y niñas de E. Primaria han de vestir el 
uniforme completo.   

 

 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA – Segundo  y Tercer  Ciclo 

 
Los alumnos, en nuestro proceso educativo, según nuestra edad y capacidad, 
compartimos unos derechos y unos deberes. Son los siguientes: 

 

 Ser puntuales en las horas de entrada. 

 Entrar y salir de clase en silencio y de forma ordenada, acompañados por el 

tutor o profesor correspondiente. 

 Subir y bajar las escaleras sin correr, sin empujar y sin comer. 



 - 15 - 

 Mantener el patio limpio, utilizando la papelera. 

 Respetar el material y el mobiliario del aula y del colegio. 

 Mantener en el aula un clima de silencio, atención y trabajo. 

 Tener interés por el orden y aseo en los trabajos, entregándolos puntualmente. 

 Realizar un buen uso de la agenda escolar. 

 Respetar a los profesores, personal no docente y compañeros, utilizando un 

vocabulario correcto. 

 Saber dialogar para mantener buenas relaciones con los compañeros. 

 Saber compartir juegos, evitar peleas y ayudar a los demás cuando lo 

necesiten. 

 Prestar atención al aseo personal. 

 Acoger a los nuevos compañeros. 

 Respetar el turno de palabra para crear un ambiente de diálogo y escucha. 

 Esforzarse por superar los niveles mínimos de rendimiento académico. 

 Utilizar pelotas de goma- espuma solo a la hora del recreo. 

 
 Entradas por la puerta de la C/ Arcipreste Bono y salidas por la puerta de la 

Plaza Constitución (mañana y tarde). 
 

 Las faltas de puntualidad se comunicarán a los padres a través de la agenda. 
Si se dan faltas de puntualidad reiteradas la tutora se entrevistará con los 
padres. 
 

 Como criterio del Centro, los niños y niñas de E. Primaria han de vestir el 
uniforme completo.   

 
 En caso de producirse faltas de disciplina:  

 
 La primera medida será el diálogo con el alumno, la corrección  

y la reparación del daño causado, si procede. 
 

 En caso de reiterarse dicha conducta, se les comunicará a los 
padres a través de la Agenda y la tutora mantendrá una 
entrevista con ellos. 

 
 Si se ha roto algún material o instalación, el alumno se hará 

cargo del coste de la reparación. 
 

 En caso de producirse faltas de disciplina graves, se aplicará el procedimiento 
de sanción según RRI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La AGENDA ESCOLAR  permite la comunicación Padres – Colegio.  Pedimos 
a los padres que hagáis los avisos que preciséis a través de ella, así como un 
seguimiento frecuente de la agenda de vuestro hijo/a para revisar si han 
anotado las tareas de deberes o hay alguna comunicación por parte del 
profesor/a.                                            

                                                             ¡Gracias por vuestra colaboración! 
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EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 
Un aspecto esencial en la educación integral de los adolescentes es la adquisición 
de unas pautas de convivencia socialmente establecidas y aceptadas.  El Plan de 
Convivencia del Colegio recoge fundamentalmente dos objetivos: el respeto a todos 
los miembros de la Comunidad Educativa (profesores, alumnos y personal no 
docente), así como el buen comportamiento y el cuidado de las instalaciones del 
Centro. Por eso, desde la escuela queremos fomentar las siguientes actitudes: 

 
Estudio y asistencia a clase 

 Asistir a clase con puntualidad.  

 Mantener una actitud participativa y atenta en clase. 

 Asistir al centro con el material necesario para participar en el desarrollo de 
las clases. 

 Realizar las tareas encomendadas por el profesorado. 

 Mostrar interés por el orden y aseo en los trabajos, entregándolos 

puntualmente. 

 Participar en las actividades complementarias y salidas culturales para 

favorecer un buen clima de convivencia.  

 

 Las salidas culturales y actividades complementarias se realizan en horario 
lectivo;  por tanto, si no se participa en ellas, la asistencia a clase es 
obligatoria.  

 
 
 

Respeto a los demás 

 Respetar a los profesores, personal no docente y compañeros, expresándose 

de forma correcta y con educación 

 En los pasillos y escaleras circular sin correr, sin chillar y sin dar empujones. 

 No interrumpir ni alterar el funcionamiento de las clases. 

 Respetar el estudio y la participación de los demás alumnos. 

 Cuidar la imagen personal (aseo e higiene) y vestir de forma respetuosa y 

adecuada para la asistencia a un centro educativo (sin ofender al resto de los 

miembros de la comunidad educativa). 

 
Respeto a las normas de organización 

 

 No comer en clase ni en los pasillos y escaleras. 

 No masticar chicle en el centro. 

 Vestir el uniforme completo, incluida la ropa de deporte, los alumnos/as de 1º 
y 2º de ESO. 

 Realizar un buen uso de la agenda escolar. 

 Mantener limpios los diferentes espacios que compartimos, haciendo uso de 

las papeleras. 

 No permanecer en clase durante los recreos. 

 A la hora del recreo utilizar sólo pelotas de goma- espuma. 

 Utilizar adecuadamente el material y las instalaciones (mesas, sillas, paredes, 

puertas, aseos…) para su mantenimiento y limpieza. 
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 No está permitido en el centro el uso de teléfonos móviles, videoconsolas, 

mp3, mp4, ipods o similares. 

El centro no se hace responsable de las pérdidas, hurtos o deterioro de este 

material. 

 Justificar al tutor/a las faltas de asistencia a clase a través de la agenda 

escolar. Si un alumno/a necesita abandonar el centro para ir al médico o 

cualquier otra causa justificable, deberá traer el justificante/ autorización en la 

agenda firmado por los padres. 

 

 En las tutorías se desarrollarán estos principios y normas de convivencia 
establecidos en el RRI, cuya finalidad es propiciar un ambiente favorable para 
el desarrollo de la labor docente y la formación de nuestros/as alumnos/as.  

 

Incumplimiento de las normas de convivencia. 

En caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se aplicarán 
las medidas educativas correctoras pertinentes y en caso de conductas gravemente 
perjudiciales para la convivencia en el centro se aplicarán las medidas educativas 
disciplinarias (expediente disciplinario), según RRI y legislación vigente. 

 
 
 

 
 
 

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS  2009 / 2010 

 
 

 
EL COLEGIO EN INTERNET 

 
Página web del Colegio (http://web.comvina.com) 
En nuestra página web podréis encontrar toda la información para las familias, 
publicaciones de los diferentes Departamentos Didácticos, circulares, etc.  
 
Colegio Virtual (http://cv.comvina.com) 
Desde este apartado se accede a una plataforma de enseñanza digital  en la que cada 
profesor ofrece material de refuerzo, ampliación, material multimedia, notas de 
trabajos y exámenes, etc. 
 
Revista Digital (http://blog.comvina.com) 
En este apartado se refleja toda la actualidad en cuanto a salidas, excursiones, 
aparición en prensa local, concursos… 

 

 

 
 

La AGENDA ESCOLAR  permite la comunicación Padres – Colegio.  Los 
alumnos/as deben respetar los espacios reservados a las comunicaciones 
Familia - Centro. Asimismo, pedimos a los padres que hagáis los avisos que 
preciséis a través de ella y que confirméis con vuestra firma que habéis leído 
las comunicaciones del profesorado. 

                                                                ¡Gracias por vuestra colaboración! 
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ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 2011 / 2012 
 

 

EDUCACIÓ INFANTIL 

 

 Taller d’anglés 

 Taller de psicomotricitat 

 Taller de música 

 Taller de manualitats 

 Taller de contes: educació emocional 

 

 

1r CICLE  D’ EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

 

 Taller d’informàtica: jocs matemàtics / escacs 

 Taller d’anglés 

 Taller de manualitats / Costura 

 Taller de contes: educació emocional 

 Taller d’expressió corporal 

 

 

 2n CICLE  D’ EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

 
 Taller d’informàtica: jocs matemàtics / escacs 

 Taller d’anglés 

 Taller de manualitats / Costura 

 Taller de jocs esportius 

 Taller d’expressió corporal 

 

 

3r CICLE D’ EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

 
 Taller d’informàtica: jocs matemàtics / escacs 

 Taller d’anglés 

 Taller de manualitats / Costura 

 Coral Infantil / Guitarra 

 Taller d’expressió Corporal  

 Taller de jocs esportius  
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SORTIDES  CULTURALS  2011 / 2012 
 

SORTIDES CULTURALS  EDUCACIÓ INFANTIL 
 

TRIMESTRE DATA LLOC 
1r Trimestre Novembre 2011 Centre ciutat -  Santa Catalina 

 

2n Trimestre 
 

Març 2012 Dia de l’Arbre - Ermita Misericòrdia 

 

3r Trimestre Juny 2012 Granja Escola Mas d’en Joan (Peníscola) 

                

SORTIDES CULTURALS: 1r CICLE EDUCACIÓ PRIMÀRIA 
 

TRIMESTRE DATA LLOC 
1r Trimestre Octubre 2011 Granja Escola Mabel (Castelló) 

2n Trimestre Març 2012 Dia de l’Arbre - Ermita Misericòrdia 

3r Trimestre Maig 2012 Oceanogràfic (València) 

 

SORTIDES CULTURALS: 2n CICLE EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

 

SORTIDES CULTURALS: 3r CICLE EDUCACIÓ PRIMÀRIA 

 

SORTIDES CULTURALS: EDUCACIÓ SECUNDÀRIA 

 
 
 
 

TRIMESTRE DATA LLOC 
1er Trimestre Octubre 2011 Bioparc (València) 

2n Trimestre Març 2012 Dia de l’Arbre - Ermita Misericòrdia 

3r Trimestre 26 d’bril 2012 Granja Escola Mabel (Castelló) 

TRIMESTRE DATA LLOC 
1r Trimestre Novembre 2011 L´Albufera de València 

2n Trimestre Març 2012 Dia de l’Arbre - Ermita Misericòrdia 

3er Trimestre Maig 2012 Tarragona Romana 

TRIMESTRE DATA LLOC 

1r Trimestre Novembre 2011 Teatre (Castelló) 

1r Trimestre Desembre 2011 Visita a la UJI - 4t ESO 

2n Trimestre Abril 2012 English Week 

3r Trimestre Juny  2012 Portaventura (Salou) 

(Pendent de confirmació) Viatge Fi d’Etapa – 4t ESO 
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HORARIS 
 

 

 HORARI DEL CENTRE 
 

 

MATI 7’55 h. Obrim el Centre  

  

De 9’00h a 12’00 h. Etapes EI  - EP 

De 12’00h a 13’00 h.  Activitats Extraescolars EI - EP 

  

De 8’00h a 13’50h. 1r / 2n ESO 

 
De  8’00h a 13’50h. 

(dilluns, dimecres i divendres) 

3r / 4t ESO  

 

 
De 8’00h a 14’45h. 

(dimarts i dijous) 
3r / 4t ESO  

 
   

TARDA De 15’00h a 17’00h. Etapes EI – EP 

 

De 17’00 a 19’00 h.  

(dilluns) 

 

Departaments didàctics 

Equips d’Etapa 

Grups de Millora 

Celebracions 

Claustre de professors 

Formació Permanent 

  

 

 MENJADOR ESCOLAR: de 13’00h a 15’00h. 
 

 ADMINISTRACIÓ:  
 

- de dilluns a divendres, de 9’00h a 9’45h i de 17’00h a 17’45h. 
 

 SECRETARIA – ATENCIÓ AL PÚBLIC: 
 

- de dilluns a divendres: de 9’00h a 11’00h. 

. 
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ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ UNIPERSONALS

 

 

PROFESSORS 
 

Curs Tutores Educació Infantil Atenció Tutoria Horari 
 

I - 3 
 
ROCA AYZA, ROSA 
 

 
DILLUNS 

 
12’00 h. – 13’00 h. 

 
I - 4 

 
FORNER RUÍZ, ANABEL  
 

 
DILLUNS 

 
12’00 h. – 13’00 h. 

 
I - 5 

 
FLOR MARTÍNEZ, MERCEDES 

 
DILLUNS 

 
12’00 h. – 13’00 h. 

  
HERRERO LLIDÓ, Mª DOLORES 
 

  
A concertar 

 

Curs Tutores Educació Primaria Atenció 
Tutoria 

Horari 

1r TIJERAS VICENT, ROSANA DIMARTS 12’00 h. – 13’00 h. 

2n JIMÉNEZ ESCUDER, BEATRIZ DIJOUS 12’00 h. – 13’00 h. 

3r BELTRÁN GILABERT, Mª CARMEN  DIJOUS 10’00h. – 11’00h. 

4t GARCÍA PROVINCIALE, Mª CARMEN DIMECRES 12’00h. – 13’00h. 

5t PUIG PEÑA, Mª DOLORES DIMARTS 12’00 h. – 13’00 h. 

6é ALBALAT ESTEBAN, MARINA  DIMECRES 12’00 h. – 13’00 h. 

 
 

Altres professors Primària  

ARNAU VAQUER, TERESA A concertar 

VIÑES SALVADOR, TERESA A concertar 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, Mª JESÚS A concertar 

GIMÉNEZ JIMÉNEZ, LAURA A concertar 

TOLDOS BALLESTEROS, JOSE A concertar 

SERRANO FENOLLOSA, RAMÓN A concertar 

COLLADOS DOMINGO, CARMEN A  concertar 

  HORARI  D’ATENCIÓ 

 
TITULAR I DIRECTORA 

 
SEGOVIANO, Mª DOLORES 

 
A concertar 

 
CAP D’ESTUDIS 

 
MAITE MESTRE MERCADER 

 
A concertar 

 
COORDINADORA  DE 
PASTORAL  

 
SONIA GONZÁLEZ PORTEROS 

 
A concertar 
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Curs Tutors/es Educació Secundària 
Atenció 
Tutoria 

Horari 

 

 

1r RABASA FORNER, ROSANA DIMARTS 11’10h – 12’00h 

2n MARTÍ MILIÁN, MAITE DIJOUS 12’00h – 12’55h 

3r PITARCH HERRERA, JUANMA DIJOUS 11’10h – 12’00h 

4t PICAZO GONZÁLEZ, JUANJO DIMECRES 12’00h – 12’55h 

 

 

 Altres professors Secundària  

 CHÁVEZ M., ELIZABETH A concertar 

 FEBRER CARDONA, MARTA A concertar 

 GIMÉNEZ JIMÉNEZ, LAURA A concertar 

 GONZÁLEZ PORTEROS, SONIA A concertar 

 MESTRE MERCADER, MAITE A concertar 

 MUÑOZ PIÑANA, VERÒNICA A concertar 

 SALAMANCA SAFONT, EMILIO J. A concertar 

 SEGOVIANO, Mª DOLORES A concertar 

 
 
 

 
PT – A. Integració 

 
LLEIXÀ CATALÀ, Mª ELISA 
 

  
A concertar 

 
Compensatòria 
 

 
SÍLVIA DOMÉNECH SABATÉ 

  
A concertar 

 
Orientador ESO 

 
IBÁÑEZ RECATALÁ, FROILÁN 

 
Dilluns 

 
13’00h -14’00h 
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ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ COL·LEGIATS 
 

 

 

EQUIP DIRECTIU 

 

Titular / Directora 

 

Mª Dolores Segoviano 

Cap d’Estudis Maite Mestre Mercader 

Coordinadora de Pastoral Sonia González Porteros 

Coordinadora de Qualitat Laura Giménez Jiménez 

Etapes Educatives Rosa Roca, Beatriz Jiménez, Juanma Pitarch 

Orientador Froilán Ibáñez Recatalà 

 

EQUIP DE PASTORAL  

 

Directora / Titular 

 

Mª Dolores Segoviano 

Coordinadora de Pastoral Sonia González Porteros 

Rep. Departament de Religió Marina Albalat Esteban 

Rep. Prof.  E. Infantil Mª Dolores Herrero Llidó 

Rep. Prof.  E. Primària José Antonio Toldos Ballesteros  

Rep. Prof.  E. Secundària Emilio Salamanca  Safont 

  

  

CLAUSTRE DE PROFESSORS Constituït per tots els professors del Centre 

 

 

CONSELL ESCOLAR 

 

Presidenta / Directora 

 

Mª Dolores Segoviano Sesmero 

Rep. Titular Sonia González Porteros, Carmen Zaragoza 
Torres i Carmen Collados Domingo. 

Rep. Professors Mercedes Flor Martínez, Mª Elisa Lleixà Catalá, 
Maite Mestre Mercader i Jose Toldos Ballesteros 

Rep. Pares Immaculada Blasco Bernuz, Alicia Calas Sierra, 
Agustín Gil Farnós i Enrique Javier Valverde López 

Rep. Personal Adm. Serveis Yolanda Llorach Ruíz 

Rep. Alumnes María T. Suay Torres i Jesús Calvo Tomás 
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ÒRGANS DE COORDINACIÓ EDUCATIVA UNIPERSONALS 
 

 

COORDINADORS  
D’ ETAPA 

Rosa C. Roca Ayza – Ed. Infantil  

Beatriz Jiménez Escuder – Ed. Primària 

Maite Mestre Mercader – Ed. Secundària 

COORDINADORS DE 
DEPARTAMENTS 

Laura Giménez Jiménez Dep. Lengua i Humanitats 

Juan José Picazo González Dep. Ciència i  Tecnologia 

Emilio J.Salamanca Safont Dep. Artístic 

Marina Albalat Esteban Dep.  Religió 

COORDINADOR 
ORIENTACIÓ 

Froilán Ibáñez Recatalà       

TUTORS / ES Consultar pàgines corresponents 

 

 
ÒRGANS DE COORDINACIÓ EDUCATIVA COL· LEGIATS 

 

 
EQUIPS DOCENTS Constituïts pels professors de cada etapa: EI / EP / ESO 

 
 

DEPARTAMENTS DIDÀCTICS 

 

Llengua i Humanitats 
 
Laura Giménez 
Anabel Forner 
Rosa C. Roca 
Rosana Tijeras 
Mª Carmen García 
Marilín Puig 
Ramón Serrano 
Maite Martí 
Maite Mestre 
Sonia González 
Verónica Muñoz 

Ciència i Tecnologia 
 
Juan J. Picazo 
Mª Dolores Herrero 
Mercedes Flor 
Beatriz Jiménez 
Mª Carmen Beltrán 
Marina Albalat 
Mª Elisa Lleixà 
Jose A. Toldos 
Rosana Rabasa 
Juan M. Pitarch 
Marta Febrer 

Religió 
 
Marina Albalat 
Anabel Forner 
Rosa C. Roca 
Mª Dolores Herrero 
Beatriz Jiménez 
Mª Carmen García 
Marilín Puig 
Sonia González 
Mª Dolores Segoviano 

Artístic 
 
Emilio Salamanca 
Mercedes Flor 
Rosana Tijeras 
Mª Carmen Beltrán 
Jose A. Toldos 
Ramón Serrano 
Rosana Rabasa 
Marta Febrer 
Elisabeth Chávez 

 

DEPARTAMENT 
D’ORIENTACIÓ 

Titular / Directora 
Coordinador / Orientador 
PT – A. Integració 
Compensatòria 
Cap d’Estudis 
Rep. Professors 

Mª Dolores Segoviano 
Froilán Ibáñez Recatalá 
Mª Elisa Lleixà Català 
Sílvia Doménech Sabaté 
Maite Mestre Mercader 
Anabel Forner 

 
 

EQUIP TIC Coordinador 
Professorat 

Juanjo Picazo 
Jose Toldos 
Verònica Muñoz 
Elisa Lleixà 
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ÒRGANS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
 

 
Administradora  Carmen Zaragoza 

Secretaria Mª Dolores Segoviano 

Auxiliar de secretaria Yolanda Llorach Ruiz 

 
 

JUNTA DIRECTIVA AMPA 
 

 
 

Presidenta Mª Teresa Torres Boix 

Tesorero (Pendiente) 

Secretaria Raquel Pons Estupiña 

Vocales Sandra Astasio Montserrat 

Cristina Belert Cortés 

Olga Belmonte Campayo 

Marta Bonet Piñana 

Mª José Comes Moret 

Librada Comes Pablo 

Agustín Gil Farnós 

Eva Gombau 

Mª del Mar Medina Terra 

Susana Vidal Gimeno 
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CALENDARI CURS 2011 / 2012 
 

 

S
E

T
E

M
B

R
E

 /
 2

0
1
1
 

 
DIES 
 

 
ACTIVITATS 

Dj. 1 
  

 

 Benvinguda Professorat 
 ESO -  Exàmens Avaluació Extraordinària  
 EI / EP  - Ambientació aules  

Dv.  2  ESO  - Exàmens Avaluació Extraordinària  
 Reunió Professorat EI – 1r EP (10’00h.) 

Dll. 5 
 

 ESO  - Exàmens Avaluació Extraordinària  
 Reunió Caps Departaments ( 9’00h.) 
 Equip Directiu (12’00h.) 

Dm. 6 
 

 ESO - Avaluació Final Extraordinària (09’00h.) 
 Reunió PT amb professorat etapes EI / EP:atenció diversitat (9’00h.) 
 Reunió Claustre  Professorat (12’00h.)  

Dc. 7  Reunió tutora 6é EP / tutora - professorat 1r ESO (9’00h.) 
 ESO - Lliurament Butlletí de notes (12’00h.) 
 Elaboració de Programacions d’aula i unitats didàctiques 
 Formació claustre (16’00h. – 19’00h.) 

Dj. 8 
 

 EI / EP  - Inici activitats lectives  
 Reunió Pastoral - tutors/es ESO: elaboració del PAT - 1ª sessió ( 10’00h.) 

Dv.  9 
 

 Inici Servei Menjador  
 Reunió Orientador - tutors ESO: elaboració PAT – 2ª sessió (10’00h) 
 Reunió Orientador / Cap d’estudis amb professorat ESO:atenció diversitat 

(11’30h) 

Dll. 12  Reunió Orientador – tutors/es ESO: elaboració del PAT - 3ª sessió  (10’30h) 

Dm. 13  Reunions Coordinació ESO per assignatures (9’00h.) 
 Reunió per etapes per a preparar reunió pares inici de curs (13’00h.) 

Dc. 14  ESO - Inici activitats lectives (9’00h. – 11’00h.) 

Dj.15  Reunió Equip Pastoral (11’15h.) 

Dll.19  Departament d’Orientació (11’10h.)  
 Celebració festa de la Verge de la Consolació (17’00h – 19’00h) 

 Dm.20  Eucaristia inici de curs alumnat  

 Dll.26  Formació professorat: La compassió (16’00h. – 18’00h.) 

 Dm. 27  Reunió pares inici de curs – E. INFANTIL (19’00h.) 

 Dc. 28  Reunió pares inici de curs – E. SECUNDÀRIA (19’00h.) 

 Dv. 30  Lliurament Programacions Aula als Caps de departament. 

     
       ALTRES ACTIVITATS: 
     
    . Patronat Municipal d’Esports: Concurs “Mascota PME” 
    . Junta Directiva AMPA 
    . Reunió setmanal Equip Directiu - Qualitat 
    . Consell Escolar 
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 DIES ACTIVITATS 

Dm. 1  Festivitat de Tots Sants. No lectiu. 

Dll.7  Departament d’ Orientació (11’10h) 
 Equip Directiu (16’00h) 
 ESO – Sessió 1ª Preavaluació 

Dv. 11  Sortida 3r cicle EP: L’Albufera (València) 

Dll. 14  Reunió Equips d’Etapa (17’00h) 

Dll. 21  Departaments Didàctics: Llengües – Humanitats / Ciències – 
Tecnologia – Treball Equip Docent (17’00h)  

 Dv. 25  Festa escolar Santa Catalina. Lectiu. 
 Dll. 28  Departaments Didàctics: Religió / Artístic – Treball Equip Docent 

(17’00h) 
 Dc. 30  Sortida ESO: Teatre (Castelló) 

 

        ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu - Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Concurs Lloes “Santa Catalina” 

 Junta Directiva AMPA. Assemblea General AMPA i festa familiar. 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Concurs Targetes de Nadal i Concurs de Betlem en família ( organitza AMPA) 

 E. INFANTIL – Sortida Centre Ciutat 
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DIES ACTIVITATS 

Dll. 3  Inici Jornada matí i tarde 
 Inici Activitats extraescolars 
 Equip Directiu (16’00 h.) 
 Reunió Equips Etapa/cicle: revisió i actualització Plans (17’00h) 

Dc.5  Reunió pares inici de curs – E. PRIMÀRIA (19’00h) 
 Convivències 1r / 2n ESO 

Dv. 7  Convivències 3r / 4t ESO 

Dll.10  Convivències 4t, 5é i 6é EP 
 Presentació al claustre Pla Millora curs 2011-2012 

Dc. 12  Festivitat Ntra. Sra. del Pilar. No lectiu. 

Dll. 17  Departaments Didàctics: Llengües – Humanitats / Ciències – 
Tecnologia – Treball Equip Docent (17’00h) 

Dll. 24   Departaments Didàctics: Religió / Artístic – Treball Equip Docent 
(17’00h) 

 Dj. 27  Sortida 1r cicle EP: Granja Escola Mabel (Castelló) 
 Sortida 2n cicle EP: Bioparc (València) 

 Dv. 28  Castanyada EI / EP  

 Dll. 31  No lectiu. 

 
ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu – Qualitat                        

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Junta Directiva AMPA 

 Consell Escolar 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Formació Professorat: Programa EntusiasMAT 
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DIES ACTIVITATS 

Dll.  9  Inici de l’activitat escolar. 
 Equip Directiu (16’00 h.)  

Dll.16  Departaments Didàctics: Llengua – Humanitats / Ciències – 
Tecnologia – Treball Equip Docent (17’00h.) 

Dll. 23  Departament d’Orientació (11’10h.) 
 Departaments Didàctics: Religió/ Artístic - Treball Equip Docent 

(17’00h.) 

Dv. 20  Festa de Sant Sebastià. No lectiu. 
 Dll. 30  Treball Equip Docent (17’00h.) 

 Celebració del Dia Mundial de la No violència i de la Pau 

 Reunió setmanal Equip Directiu - Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Junta Directiva AMPA 

 Concurs redacció Sant Antoni – Caixa Vinaròs (2n ESO) 

 Concurs dibuix Carnaval  

 Setmana de la Pau: del 23/01 al 27/01 
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DIES ACTIVITATS 

Dll. 5  Equip Directiu (16’00 h.) 
 Treball Equip Docent (17h.) 

Dm.6  Festivitat de la Constitució. No lectiu. 

Dj. 8  Festivitat Immaculada Concepció. No lectiu. 

Dll.12  E. INFANTIL – Sessió 1ª Avaluació (12’00h) 

Dm. 13  1r Cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 1ª Avaluació (12’00h) 

Dc. 14  2n Cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 1ª Avaluació (12’00h) 

Dj. 15   3r cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 1ª Avaluació (12’00h) 
 E. INFANTIL  - Lliurament informes 1ª Avaluació 

Dv. 16  Lliurament Informe Valoració Trimestral (PSM) 

Dll. 19  E. PRIMÀRIA -  Lliurament Butlletí de notes 1ª Avaluació 
 ESO – Sessió 1ª Avaluació (15’30h.) 
 Claustre: Celebració Nadal 

 Dj. 22  ESO -  Lliurament Butlletí de notes 1ª Avaluació 
 Visita del Patge Reial: EI - 1r cicle EP  

 Dv. 23  Inici de les vacances de Nadal. No lectiu. 

 
ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu – Qualitat                        

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Junta Directiva AMPA 

 Sagrament del Perdó – preparació al Nadal  

 Campanya CARITAS: recollida d’aliments  

 Ofrena de Nadal 

 Festival de Nadal 
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DIES ACTIVITATS 

Dll. 6  Equip Directiu (16’00 h.) 
 Treball Equip Docent (17’00h.) 

Dll. 13  ESO – Sessió 2ª preavaluació (17’00h.) 

Dv.17  Divendres de Carnaval. No lectiu. 

 Dll.20  Dilluns de Carnaval. No lectiu. 

 Dc. 22  Dimecres de Cendra. 

 Dll. 27  Departaments Didàctics: Llengua – Humanitats / Ciències – 
Tecnologia - Treball Equip Docent (17’00h.) 

 
ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu – Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Festa del Moviment Consolación para el Mundo (2  de febrer) 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Junta Directiva AMPA 

 Simulacre d’evacuació (PEEC) 

 Campanya contra la fam – Mans Unides 
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DIES ACTIVITATS 

Dll.  5  Departament d’Orientació (11’10h.) 
 Equip Directiu (16’00h.) 
 Departaments Didàctics: Religió – Artístic. Treball Equip Docent 

(17’00h.) 

Dll. 12  Treball Equip Docent (17’00h.) 

Dll. 19  Sant Josep. No lectiu. 

Dll. 26  E. INFANTIL – Sessió 2ª Avaluació (12’00h) 
 ESO – Sessió 2ª Avaluació (17’00h) 
 Lliurament Informe Valoració trimestral (PSM) 

 Dm. 27  1r cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 2ª Avaluació (12’00h) 

 Dc. 28  2n cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 2ª Avaluació (12’00h) 
 ESO - Lliurament Butlletí de notes 2ª Avaluació 

 Dj. 29  3r cicle E. PRIMÀRIA – Sessió 2ª Avaluació (12’00h) 
 E. INFANTIL  - Lliurament Informes 2ª Avaluació 

 Dv. 30  Jornada Portes Obertes 

     
      ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu – Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Consell Escolar 

 Junta Directiva AMPA  

 Prova Cangur de matemàtiques (3r i 4t ESO)  

 E. INFANTIL I PRIMÀRIA – Sortida a l’ermita. Dia de l’Arbre. 
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DIES ACTIVITATS 

Dll. 1  Festa del Treball. No lectiu. 

Dll. 7  Departament d’Orientació (11’10h.) 
 Equip Directiu (16h) 

Dc. 9  Dia d’Europa 

Dll. 14  Departaments Didàctics: Llengua i Humanitats / Ciències i 
Tecnologia - Treball Equip Docent (17’00h.) 

Dll. 21  Olimpíada Infantil Consolació – Benicarló (E. Infantil – 5 anys) 
 Departaments Didàctics: Religió i Artístic - Treball Equip 

Docent (17’00h.) 

Dll. 28  ESO – Sessió preavaluació final (17’00h.) 

 Dj. 31  Ofrena de flors a Santa Maria Verge 

 
ALTRES ACTIVITATS:                                                               

 Reunió setmanal Equip Directiu - Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Junta Directiva AMPA 

 Setmana Vocacional 

 Sortida 1r cicle E. PRIMÀRIA: Oceanogràfic (València) 

 Sortida 3r cicle E. PRIMÀRIA: Tarragona Romana 
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DIES 
 

ACTIVITATS 

Dll. 2  Equip Directiu (16h.) 
 Claustre: Celebració Setmana Santa - Pasqua 

Dm. 3  E. PRIMÀRIA - Lliurament Butlletí de notes 2ª Avaluació 

Dj. 5  Dijous Sant. Inici de les vacances Setmana Santa / 
Pasqua 

Dv. 6  Divendres Sant 

Dg. 8  Diumenge de Pasqua de Resurrecció 

Dm.17  Inici de l’activitat escolar. 

Dll. 23  Departaments Didàctics: Llengua i Humanitats / Ciències i 
Tecnologia – Treball Equip Docent (17’00h.) 

Dll. 30  Departaments Didàctics: Religió i Artístic. 

 
ALTRES ACTIVITATS: 

 Reunió setmanal Equip Directiu - Qualitat 

 Reunió setmanal Caps de Departament 

 Reunió setmanal Equip de Pastoral 

 Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIÓ 

 Junta Directiva AMPA 

 ESO – English Week 

 Sortida 2n cicle E. PRIMÀRIA: Granja Escola Mabel (Castelló) 
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NOTES 1ª Setmana de juliol, el professorat ha de deixar enllestit: 
 Documentació Acadèmica 
 Propostes Projecte Educatiu Anual 2012 / 2013 

Organització de les aules i dels espais comuns: Taller de Tecnologia / Biblioteca / 
Laboratori / Aules d’Informàtica / Sala de professors 

ALTRES 
ACTIVITATS 

 Festa fi d’etapa EI 
 Festa 1rs Comunions 
 Festa acomiadament alumnes 4t ESO 
 Reunió pares d’alumnes E. Infantil - 3 anys (nova incorporació curs 12/13)   
 Junta Directiva AMPA 
 Consell Escolar: aprovació Memòria Anual 
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DIES ACTIVITATS 

Dv.  1  E. INFANTIL / E. PRIMÀRIA - Inici Jornada Continuada (De 9h. a 13h.) 
 Elaboració de la Memòria Anual curs 11/12 

Ds. 2  Festival Missioner 

Dll. 4  Sortida E. INFANTIL: Granja escola Mas dôen Joan (Peníscola) 
 Departament d’ Orientació: Memòria Anual curs 11 /12 
 Elaboració de la Memòria Anual curs 11/12 (13’00h.) 
 Reunió Equip Directiu  
 Reunió Etapes (16’00h.)  

Dm. 5  E. INFANTIL – Sessió Avaluació Final 

Dj. 7  Equip de Pastoral: Memòria Anual curs 11/12 i Objectiu General. 
 Caps Departaments Didàctics: Memòria Anual curs 11 /12 

Dll.11  Festivitat Sta. Maria Rosa Molas. Festa del Col·legi. Lectiu. 

Dm.12  1r Cicle E. PRIMÀRIA – Sessió Avaluació Final (13’00h) 
 Lliurament Informe Valoració trimestral (PSM) 
 Elaboració de la Memòria Anual curs 11/12  

Dc.13  2n Cicle E. PRIMÀRIA – Sessió Avaluació Final (13’00h) 
 Elaboració Memòria Anual curs 11/12  
 Equip Directiu – Qualitat: Informe Revisió – 1ª part  

Dj. 14  3r Cicle E. PRIMÀRIA – Sessió Avaluació Final (13’00h) 
 Equip Directiu – Qualitat: Informe Revisió – 2ª part  

Dv. 15  E. INFANTIL - Lliurament Informes Avaluació Final. 

Dll. 18  Lliurament Memòria Anual curs 11/12 
 ESO – Sessió Avaluació Final Ordinària  

Dm. 19  E. PRIMÀRIA - Lliurament Butlletí de notes Avaluació Final 
 Equip Directiu – Qualitat: Informe Revisió – 3ª part 

Dc. 20  Equip Directiu – Qualitat: Informe Revisió – 4ª part  

Dj. 21  ESO – Sortida a Portaventura  

Dv. 22  Final activitats escolars EI/ EP/ ESO  
 ESO - Lliurament Butlletí de notes Avaluació Final Ordinària (10’30h)  

Dll. 25  Reunió d’Etapa: Elaboració Pla Educatiu Anual 12/13 (9’00h.) 
 Equip Directiu – Qualitat: Supervisió Informe Revisió (11’00h.) 
 EI / EP / ESO: Recollir aules 

Dm. 26  Reunió d’ Etapa: Elaboració Pla Educatiu Anual 12/13 (9’00 h.) 
 Equip Directiu - Qualitat: Aprovació Informe Revisió (11’00h.)  
 EI / EP / ESO: Recollir aules 

 Dc. 27  Reunió d’Etapa: Elaboració Pla Educatiu Anual 12/13 (9’00h.) 
 EI / EP / ESO: Recollir aules i espais comuns: A. Tecnologia, Biblioteca, 

Laboratori, A. Informàtica, Sala de Professors. 

 Dv. 29  Claustre Final de curs 


