PRESENTACION DEL CURSO ESCOLAR 2011 /2012

Comenzamos un nuevo curso escolar: reencuentros, nuevas expectativas,
deseos y anhelos, ganas de compartir las experiencias y ganas de aprender y convivir
en un ambiente de acogida y respeto.

Este curso nuestro lema Mira, siente y actia nos llama a la compasién, al
deseo de acercarnos a la otra persona para comprenderla y expresarle un afecto
sincero. La compasion no significa solo compadecerse de alguien, sino también
conectar con los demas y responder a sus necesidades; esto implica compromiso,
entrega, sensibilidad, solidaridad y responsabilidad hacia las personas que formamos
la comunidad educativa.

Juntos seguimos avanzando en un ciclo de mejora continua, en la linea de
propiciar el didlogo fe-cultura en la escuela y educar en la transmision de los valores
del Evangelio.

“En un contexto de cambios sociales, culturales y religiosos, rapidos y
profundos, nuestra accion educativa se encuentra ante desafios que la empujan a
buscar, sin perder su esencia, nuevos caminos que ofrezcan respuesta a las
cuestiones educativas del momento”. (Caracter Propio)

Nuestro colegio sigue formando parte de la Red de Centros de Calidad
Educativa de la Comunidad Valenciana (Nivel 1ll), en mayo de 2010 se renovo la
certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, de acuerdo a la Norma UNE-EN-
ISO 9001:2008.

Nuestra accion educativa tiene una finalidad integradora que responde a las
necesidades, aptitudes y aspiraciones de cada alumno/a y que favorece el desarrollo
equilibrado y progresivo de su personalidad, asumiendo la responsabilidad de orientar
su propia vida. Seguiremos pues avanzando en la pedagogia de Santa Maria Rosa
Molas para que su practica educativa permanezca en el dia a dia de nuestro colegio.

EJE TRANSVERSAL
EDUCACION PARA UNA CULTURA VOCACIONAL

El Eje Transversal “Educacié per a una cultura vocacional”, que presentamos como
propio del Centro Educativo “Ntra. Sra. de la Consolacién” de Vinards, quiere ser un
instrumento valido para educar a ser y, desde el ser, desarrollar la capacidad de hacer.

“Desde el mismo Curriculum oficial se senala el horizonte educativo al que se ha de
tender con los alumnos: “La construccion de la propia identidad, la elaboracién de un
proyecto de vida vinculado a valores. A esto ha de contribuir el curriculum y toda la
accion educativa, tanto la desarrollada en cada una de las areas concretas, como la
ejercida a través de la tutoria’.

La escuela es lugar privilegiado de formacion integral mediante el encuentro vital con
el patrimonio cultural. Es lugar privilegiado donde se cultiva la persona mediante la
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confrontacion y asimilacion de los valores perennes, humanos y espirituales, también
los de la tradicién, en el contexto actual.

PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2011/ 2012

El Colegio continua comprometido en una dinamica de mejora continua a través de un
Sistema de Gestién de la Calidad, segun la norma UNE-EN-1SO 9001:2008.

Durante este curso seguimos comprometidos en el desarrollo del Proyecto de
Direccion. Destacamos los siguientes planes:

e Propuesta pedagodgica segun Competencias Basicas

e Educacién Plurilinglie

e Educacion en Nuevas Tecnologias

POLITICA EDUCATIVA DEL CENTRO
Mision — Vision — Valores

MISION

La razén de ser de nuestro centro es la Educacién Cristiana, ofrecer una respuesta
alternativa a la sociedad, proponer a Jesucristo como referencia de sentido, de valores
y de forma de vivir.

Nuestro centro, como parte integrante de la Iglesia, se basa en los siguientes
principios:

1. Madre M2 Rosa Molas dedic6 su vida a los mas necesitados, los ayud6 a
crecer en todos los dmbitos. Hoy, nosotros tenemos la mision de la Educacion
Integral de nifios y adolescentes: ayudarles a crecer como persona, individual,
social y trascendente.

2. Nuestro estilo educativo se refleja en el lema: “Hablar al corazén”, es nuestro
modo de proponer el Evangelio desde el carisma de consolacion.

3. Tres dimensiones estructuran toda nuestra mision y son nuestro referente:
- Dimensién_socio-personal: Desarrollar en el alumno las competencias

personales, interpersonales, emocionales y éticas que les capaciten para la
transformacion de la sociedad.

- Dimensién del conocimiento: Acompafiar al alumno en su proceso de
aprendizaje y en la adquisicion de la competencia de aprender a aprender.

- Dimensién espiritual: capacitar a los alumnos para integrar la fe y la cultura
y asumir un compromiso de vida coherente.




VISION

Nuestro centro tiene y propone una determinada vision de la persona, la sociedad, la
religiosidad y la educacion:
- Miramos la realidad desde los valores del Evangelio.

- Una mirada critica y positiva que respeta y construye.

- Una mirada capaz de asumir y responder al cambio, que nos acerque al
ideal de personay de sociedad en la que creemos.

Educamos para construir unos ideales a los que aspiramos. Por eso, nuestra escuela
en los proximos cuatro afios quiere conseguir:

Respecto a los ALUMNOS:

= Educar desde una visién cristiana del ser humano y del mundo, para ser
persona abierta a la trascendencia y comprometida con la transformacion de la
sociedad.

= Desarrollar metodologias pedagogicas innovadoras que favorezcan el
crecimiento integral desde todas las inteligencias y competencias.

= Favorecer un excelente nivel académico, el plurilinglismo y el uso de las
nuevas tecnologias.

Respecto a las FAMILIAS:

= Mejorar la implicacién y la colaboracion de las familias en las propuestas del
centro, desde criterios coherentes.

= Dinamizar los canales de comunicacion centro-familias.

= Favorecer el clima de familia y las relaciones interpersonales.

Respecto al PERSONAL:

= Implicar en el Proyecto Educativo, para desarrollarlo entre todos.

= Promover la formacién permanente en todos los niveles: humano-pedagégico,
evangelizador-carismatico y de gestion.

= Potenciar el trabajo en equipo.

Respecto al CENTRO:

= Ser gestionado y dirigido por equipos identificados con el Caracter Propio que
lideren proyectos pastorales y educativos.

= Ser testigo de los valores propios del Evangelio y signo de vida abierta a la
trascendencia.

= [Favorecer la creatividad y la autonomia en los equipos docentes y en los
alumnos.

» Potenciar el plurilingtiismo y el avance tecnoldgico, puestos al servicio de una
mayor humanizacién. Que las nuevas tecnologias “hablen al corazén”.

= Aplicar la metodologia del coaching que acompafia y motiva, para sacar lo
mejor de uno mismo.

Respecto al ENTORNO:
* Fomentar la admiracion por las obras de la Creacién y una conciencia ecolégica
en el uso responsable de los recursos del planeta.

= Fomentar la colaboracion del centro ante las necesidades sociales.
» Desarrollar actividades orientadas a la promocién de la imagen del centro.
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VALORES Y COMPETENCIAS CRITICAS

Los valores y competencias criticas que configuran nuestra identidad y orientan
nuestra accion educativa son:

VALORES

Experiencia de un Dios Padre que se nos hace cercano en Jesucristo, de la
cual nace la conciencia de fraternidad y el respeto a la dignidad de cada
persona como hijo y hermano.

Vision optimista y esperanzada de las personas, del mundo y de la educacion.

Actitud de acogida, amabilidad, sencillez, cercania y acompafiamiento a cada
uno de los alumnos y sus familias.

Estilo pedagdgico humanizador, segun el carisma de M® Rosa Molas, que
fomenta el trabajo bien hecho, la responsabilidad, el esfuerzo, la iniciativa y la
autonomia, el espiritu critico y la confianza en las propias capacidades.

Incidencia en el entorno mas inmediato a través de la solidaridad, el
compromiso, la capacidad de empatia y la compasion, con fidelidad al carisma
de la Consolacion.

Respeto, convivencia, disponibilidad, servicio y trabajo en equipo como ejes de
las relaciones interpersonales.

Actitud de apertura a la innovacién pedagégica y a la aplicacién responsable
de las nuevas tecnologias.

COMPETENCIAS CRITICAS

La Accién Pastoral como elemento integrador de nuestra accién educativa.
Proyecto Educativo dinamico segun el carisma de M2 Rosa Molas.

Altos resultados educativos -personales y académicos- desde la diversidad de
cada uno de los alumnos.

Equipo humano comprometido, innovador y orientado a la mejora continua vy la
implantacién de nuevos proyectos.

Proyecto curricular reforzado con actividades complementarias.
Grupo de padres (AMPA) implicado y colaborador con el centro.

Centro de estilo “familiar” con una amplia y variada oferta educativa de
actividades extraescolares.

Reconocimiento social a la calidad de la oferta educativa del Colegio.

Dotacién de instalaciones adecuadas a la obra educativa.



OBJETIVO GENERAL DE CENTRO: CURSO 2011 /2012

“FOMENTAR EN NUESTROS ALUMNOS LA
SENSIBILIDAD ANTE LAS NECESIDADES,
SUFRIMIENTOS, ALEGRIAS Y ACONTECIMIENTOS
DE SU ENTORNO, A EJEMPLO DE JESUS Y M2
ROSA MOLAS”

‘ SECTORES DE ACTIVIDAD

Q ALUMNOS

0 Queremos crear espacios que posibiliten a los alumnos vivir la experiencia de
la fe, conocer y amar a Jesucristo y sentirse amados por El.

o Queremos educarles en la fe cristiana y ofrecerles cauces para la celebracion
comunitaria de la fe.

0 Queremos también fomentar en ellos una actitud de compromiso cristiano y
repuesta solidaria.

EDUCACION INFANTIL
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer como Jesuls se compadecio ante las situaciones de los demas.
2. Fomentar el silencio y la reflexién para descubrir lo que ocurre a nuestro
alrededor.

3. Aprender a ser instrumento de consolacion ante las realidades cotidianas,
como M2 Rosa Molas.

LINEAS DE ACCION:

» Dando a conocer diferentes pasajes de la Biblia.
» Siendo capaz de ayudar a sus compaferos.
» Participando en campafias de ayuda y solidaridad.

ACTIVIDADES:

= Realizar actividades y juegos que fomenten la compasion.
= |niciarse en responsabilidades dentro de la clase para ayudar a los demas.
= Escuchar relatos para conocer como se compadecio Jesus y la Madre Molas.



EDUCACION PRIMARIA
OBJETIVO ESPECIFICOS:
1. Conocer como Jesus se compadecio ante las situaciones de los demas.
2. Crear momentos de silencio y reflexién para tomar conciencia de lo que ocurre
a nuestro alrededor.
3. Ser instrumento de Consolacién ante las realidades cotidianas, como M2 Rosa
Molas.
LINEAS DE ACCION:

Primer v Segundo ciclo:

» Participando en campafias de ayuda y solidaridad.

» Fomentando la capacidad de compasion hacia los compafieros en el ambito
escolar.

» Creando momentos de oracién y encuentro con Jesus.

» Conociendo la actitud de M@ Rosa Molas ante el sufrimiento de los demas.

Tercer ciclo:
» Participando en campafias de ayuda y solidaridad, siendo capaz de
compadecerse de sus comparieros.
» Creando momentos de oracion-reflexion y encuentro con Jesus.
» Valorando y poniendo en practica la actitud de M® Rosa Molas ante el
sufrimiento de los demas.

ACTIVIDADES

e Preocuparnos por los necesitados participando en campafas y ayudandoles
como lo hizo la Madre.

e Trabajar en equipo para sensibilizarse ante los problemas, dificultades de los
compafieros.

e Tener momento de oracién en el aula, capilla y oratorio.

EDUCACION SECUNDARIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer como Jesus se compadecio ante las situaciones de los demas.

2. Crear momentos de silencio y reflexién para tomar conciencia de lo que ocurre
a nuestro alrededor.

3. Ser instrumento de consolacién ante las realidades cotidianas, como M2 Rosa
Molas.

LINEAS DE ACCION:
» Participando activamente en campafias misioneras y acciones solidarias.
» Tomando conciencia de los problemas que ocurren a nuestro alrededor con
empatia.
» Siendo compasivos ante las necesidades de los demas.

ACTIVIDADES:
e Motivar al alumnado desde todas las areas para que participen en las
campanfas propuestas por el Centro.
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e Conocer el testimonio de instituciones dedicadas a los demas.
e Potenciar el trabajo en grupo desde todas las areas.
e Fomentar la colaboracion entre los compafieros.

OTRAS ACTIVIDADES COORDINADAS POR EL EQUIPO DE PASTORAL:

- Oracién de la mafiana
- Convivencias inicio de curso ( 3r ciclo EP y ESO)
- Tutorias: Inicio de curso - Adviento — Jornada de la Paz — Cuaresma - Mes

de Mayo y Santa Maria Rosa Molas.

- Celebraciones: Inicio de curso — Navidad (Ofrenda y Festival) — Inicio
Cuaresma (Miércoles de Ceniza) — Jornada de la Paz - Pascua —
Celebracion de Maria, Celebracion 12 Comunién y Celebracion de Santa
Maria Rosa Molas.

- Eucaristias: Inicio de curso — Santa Catalina — Miércoles de Ceniza y Santa
Maria Rosa Molas.

- Campafas: Campafa socios infantiles y juveniles ONGD - DOMUND -
Navidad: Recogida de alimentos y Rifa cesta de Navidad - Campafia contra
el hambre: Manos Unidas - Campafia Misiones: Festival Misionero.

- Diadel Carisma

- Semana Vocacional

- Novena a Santa M2 Rosa Molas

- Grupos del MIC ( a partir 3° EP)

- Grupos del COM (ESO)

- Confesiones (a partir 4° EP)

([ PROFESORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ser compasivos ante las necesidades de los demas.
2. Fomentar actitudes de silencio y reflexion para crear un buen clima.

LINEAS DE ACCION

» Trabajando en equipo en un ambiente fraterno y comprometido.
» Siendo compasivos con los mas necesitados.

ACTIVIDADES

e Trabajar en equipo con espiritu compasivo y responsable.

¢ Motivar a los alumnos a patrticipar en las campanas.

e Valorar lo positivo de cada persona.

e Desempefiar nuestra tarea educativa como transmisores del carisma de la
Consolacion.



([ PADRES Y MADRES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ser compasivos ante las diferentes necesidades de las familias, como Jesus lo
hizo.

2. Favorecer situaciones de silencio y reflexiébn para tomar conciencia de lo que
ocurre a nuestro alrededor.

3. Potenciar las vivencias cristianas, tomando como modelo la vida de M2 Rosa
Molas.

LINEAS DE ACCION:

» Comprometiéndose con la labor educativa realizada por los docentes desde del
centro.

» Transmitiendo un clima de reflexion y encuentro con Jesus.

» Reconaociendo los valores evangélicos en las situaciones cotidianas como lo
hizo M Rosa Molas.

ACTIVIDADES:

e Tener gestos concretos de compasion y solidaridad ante las necesidades.

¢ Participar de forma activa en las diferentes actividades que se proponen desde
el centro.

e Actuar desde los valores evangélicos.

([ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ser compasivos ante las necesidades de los demas.
e Fomentar actitudes de escucha y didlogo para crear un buen clima.

LINEAS DE ACCION:

» Comprometiéndose ante el sufrimiento de los compafieros y personas que nos
rodean.

» Creando un clima apropiado para una convivencia pacifica.
ACTIVIDADES:

- Realizar la propia tarea desde una actitud de compromiso y responsabilidad.

- Propiciar momentos de didlogo, escucha y comunicacion con los comparieros.

- Salir al paso ante las necesidades de los demas y darles consuelo,
comprension y apoyo.



ORGANIZACION PEDAGOGICA

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE ETAPA: EDUCACION INFANTIL

La Educacion Infantil contribuira a que las nifias y los niflos desarrollen las
capacidades que les permitan:

1.

aghrwn

10.

11.
12.

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, y sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gicomatematicas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Conocer que en la Comunitat Valenciana existen dos lenguas que interactian
(valenciano y castellano) , que han de conocer y respetar por igual, y ampliar
progresivamente el uso del valenciano en todas las situaciones.

Descubrir la existencia de otras lenguas en el marco de la Uni6n Europea, e
iniciar el conocimiento de una de ellas.

Conocer y apreciar las manifestaciones culturales de su entorno, mostrando
interés y respeto hacia ellas, asi como descubrir y respetar otras culturas
proximas.

Valorar las diversas manifestaciones artisticas.

Descubrir las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE ETAPA: EDUCACION PRIMARIA

10.

11

12.

13.
14.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto hacia los demas.

Valorar las posibilidades comunicativas del castellano y valenciano como
lenguas propias de la Comunidad Valenciana.

Desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje
del resto de las areas.

Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa
bésica.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién
de problemas para la realizacion de operaciones de calculo.

Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia, en especial los
relativos de la Comunidad Valenciana.

Conocer y valorar el entorno natural, social, econémico y cultural de la
Comunidad Valenciana.

Iniciarse en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

. Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la

Educacion Fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, matemdtica, plastica,
visual, corporal y musical.

Conaocer el patrimonio cultural de Espafia.

Observar y conocer el cuidado de Dios respecto a la naturaleza siguiendo el
espiritu de M2 Rosa Molas que supo ver a Dios en la creacion.
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15.

16.

Presentar el mensaje cristiano desde la perspectiva de la Madre M2 Rosa
Molas.

Proyectar la Educacién Cristiana mas alld del aula y del horario lectivo,
tomando parte en iniciativas sociales y pastorales.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA: EDUCACION SECUNDARIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Conocer, asumir responsablemente sus deberes y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas y practicar la tolerancia, la cooperacion, la solidaridad y el
didlogo, afianzando los valores evangélicos que Sta. Maria Rosa Molas asumio
€en su propia vida.

Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual para una realizacién eficaz de los procesos del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia, valorar y respetar la
igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, asi como
rechazar cualquier tipo de discriminacion.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién y
nuevas tecnologias para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura
en distintas disciplinas.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender
tal como hizo Santa M2 Rosa Molas.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente
y por escrito, en valenciano y en castellano.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer y respetar los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la
historia de la Comunidad Valenciana, de Espafia y del mundo.

Conocer y aceptar el funcionamiento del cuerpo humano y respetar las
diferencias.

Analizar los valores que rigen el funcionamiento de las sociedades respetando
los derechos, deberes y libertades de las personas, y adoptar juicios y
actitudes personales segun el principio cristiano del respeto a la vida.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo
responsable, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

Valorar y participar en la creacién artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, asi como analizar y valorar, de forma
critica, los medios de comunicacion escrita y audiovisual.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

RAZON DE SER DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

Formular propuestas didacticas y proyectos de innovacion metodologica al
Equipo Directivo y al Claustro.

Coordinar la elaboracion de las programaciones did4cticas y supervisar las
mismas.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la
jefatura de estudios.
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e Organizar y coordinar las diferentes materias entre las etapas de Infantil,
Primaria y Secundaria.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y HUMANIDADES
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

1. Dar directrices y revisar las diferentes programaciones didacticas de las
materias del departamento; asi como el eje vertical propuesto.

2. Planificar diferentes actividades complementarias: Jornada de Puertas
Abiertas, colaboracion con la emisora de radio local Cadena SER,
concursos locales, concurso de inglés.

3. Proponer actividades complementarias como teatros, audiciones, visitas
guiadas, etc.

4. Evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas y los resultados
obtenidos.

LINEAS DE ACCION

- Realizando reuniones trimestrales de seguimiento, supervisién y evaluacion de
los objetivos propuestos con los diferentes miembros de los departamentos.

- Manteniendo reuniones semanales de coordinacion entre los jefes de los
diferentes departamentos didacticos.

- Informando a Jefatura de Estudios y Direccion sobre los asuntos tratados.

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011/ 2012:
e Continuar con el desarrollo del Plan de Mejora (resultado de la evaluacién
diagnéstica) de las areas de lengua.

e Continuar con la participaci6 n de los alumno s en la revista digital desde la s
diferent es are as.

e Potenciar el u so de las NNTT en el aula para impulsar todavia mas el
plurilingtiism o.

e Continuar conla English week .

e Continuar con la conversién en formato MP3 de todos los CDs de las areas
de lengua extranj era.

e Distribuir los continguts de las diferents area s desde 1° de Pr imaria hasta
4° ESO (distribucio vertical)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
1. Fomentar el razonamiento légico-matematico y cientifico para facilitar la

resolucion de situaciones de la vida diaria.
2. Colaborar con los distintos departamentos del Centro.
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3. Potenciar en nuestros alumnos habitos respetuosos con el medio ambiente que

ayuden al desarrollo sostenible.

4. Aplicar las TICs en las diferentes areas.

LINEAS DE ACCION

Ensefiando al alumno a utilizar el método cientifico: observacion, manipulacién,
experimentacion, expresion oral, grafica y simbdlica y la formulacion de
hipotesis, planteando actividades que ayuden al desarrollo de las mismas.
Colaborando con los diferentes departamentos en las actividades organizadas
por el Centro.

Fomentando y potenciando en nuestros alumnos habitos y actividades que
posibiliten un desarrollo sostenible.

Utilizando los recursos disponibles y fomentando un uso responsable de las
TICs.

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011/ 2012:

Adquisicié de més material TIC.

Realitzar formacio6 per a la utilitzacié de les ferramentes TIC de les que disposa
el Centre.

Continuar amb dos reunions al trimestre i una coordinacié adequada d’estes
reunions amb la finalitat de potenciar I’ assisténcia del major nombre de
professors possible.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

1. Descubrir y potenciar la vivencia de los valores cristianos en los alumnos.
2. Coordinar el trabajo del area de religién entre las diferentes etapas educativas.
3. Favorecer la educacion cristiana de los alumnos.

LINEAS DE ACCION

Trabajando de forma coordinada los diferentes valores que se proponen desde
el Equipo de Pastoral y el Eje Transversal.

Realizando reuniones a lo largo del curso para trabajar en una misma linea y
coordinar criterios.

Actualizando los recursos didacticos.

Apoyando las actividades propuestas por el Equipo de Pastoral.

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011/ 2012:

Continuar trabajando las partes y las respuestas de la Eucaristia, para mejorar
la participacion activa de los alumnos.

Realizar una seleccién de contenidos para no insistir en los que ya se trabajan
en las tutorias de Pastoral a lo largo del curso.

Seguir profundizando en la formacion del equipo.
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DEPARTAMENTO ARTISTICO

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

1.

Organizar y coordinar los festivales escolares: Navidad y Final de curso y
Jornada de Puertas Abiertas.

2. Aplicar las TICs en cada una de las materias.

3. Colaborar con el departamento de religién y pastoral.

LINEAS DE ACCION

Planificando el Festival de Navidad y la Jornadas de Puertas Abiertas para
lograr una buena coordinaciéon entre todas las etapas y conseguir asi unos
resultados satisfactorios.

Consolidando el laboratorio como aula de musica con un buen equipo y una
gran pantalla con la que se trabajan las diferentes areas en la web.

Revisando el material audiovisual del centro e incorporando novedades segun
las necesidades.

Colaborando con el departamento de religion y pastoral en la organizacion del
dia de la Paz, la clausura del mes de Maria y la fiesta de la Madre M@ Rosa
Molas.

PROPUESTAS CONCRETAS PARA EL CURSO 2011/ 2012:

e Formacion para el profesorado en la aplicacié de NNTT en el aula.

¢ Continuar con la mejora de las actividades consolidadas en el curso
2010-11.

CONCRECIONES SOBRE CONVIVENCIA = DISCIPLINA

[ EDUCACION INFANTIL

En esta Etapa queremos que los nifios desarrollen progresivamente su autonomia
personal y que adquieran las siguientes normas y pautas de convivencia.

Aprender a escuchar y a permanecer en silencio.

Mantener limpia y ordenada la clase y las dependencias comunes.

Aprender a ir solos al servicio, con autonomia.

Ponerse y quitarse la chaqueta y el babero.

Adquirir responsabilidades mediante el sistema de encargados.

Respetar y convivir con los compafieros y con alumnos que no son de su clase.
Realizar actividades para favorecer un clima fraterno y solidario.

Realizar actividades para favorecer la capacidad de atencion.

=» Es muy necesaria la puntualidad para mantener una buena organizacion. Si
las faltas de puntualidad y asistencia son reiteradas, la tutora se
entrevistara con los padres. Las faltas de puntualidad y asistencia se
reflejaran en el informe trimestral.
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= Entradas y salidas por la puerta de C/ Arcipreste Bono. (Unicamente los
ninos/as que tienen hermanos mayores pueden salir con ellos por la puerta
de la Plaza Constitucion).

=» Como criterio del Centro, los nifios y nifias de E. Infantil han de vestir el
uniforme completo. El uso del chandal serd los lunes y los viernes.

= Agradecemos que los nifios traigan la ropa de uso escolar marcada con el
nombre y una cinta para colgarla en las perchas del aula.

EDUCACION PRIMARIA — Primer Ciclo

Conscientes de la importancia de la educacion en los valores que hacen posible la
convivencia, fomentamos en nuestros alumnos estas actitudes:

e Ser puntuales en las horas de entrada.

e Entrar y salir de clase de forma ordenada, en silencio y acompafiados siempre
por el tutor o el profesor correspondiente.

¢ Respetar a los profesores, personal no docente y compafieros.

e Saber compartir juegos, evitar peleas y ayudar a los demas cuando lo
necesiten.

e Aprender a trabajar en un cuaderno y sentir satisfaccion por el orden.

e Prestar atencién al aseo personal.

e Acoger a los nuevos compafieros.

e Aprender a respetar el turno de palabra para crear un ambiente de dialogo y
escucha.

e Mantener en el aula un clima de silencio.

e Ultilizar pelotas de goma-espuma a la hora del recreo.

2 Entradas y salidas por la puerta de C/ Arcipreste Bono. (Unicamente los
nifios/as que tienen hermanos mayores pueden salir con ellos por la puerta
de la Plaza Constitucion).

= Las faltas de puntualidad se comunicaran a los padres a través de la
agenda. Si se dan faltas de puntualidad reiteradas la tutora se entrevistara
con los padres.

=» Como criterio del Centro, los nifios y nifias de E. Primaria han de vestir el
uniforme completo.

\ EDUCACION PRIMARIA — Segundo y Tercer Ciclo

Los alumnos, en nuestro proceso educativo, segun nuestra edad y capacidad,
compartimos unos derechos y unos deberes. Son los siguientes:

e Ser puntuales en las horas de entrada.

e Entrar y salir de clase en silencio y de forma ordenada, acompafiados por el
tutor o profesor correspondiente.

e Subir y bajar las escaleras sin correr, sin empujar y sin comer.
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o Mantener el patio limpio, utilizando la papelera.

e Respetar el material y el mobiliario del aula y del colegio.

¢ Mantener en el aula un clima de silencio, atencién y trabajo.

e Tener interés por el orden y aseo en los trabajos, entregandolos puntualmente.

e Realizar un buen uso de la agenda escolar.

e Respetar a los profesores, personal no docente y compafieros, utilizando un
vocabulario correcto.

e Saber dialogar para mantener buenas relaciones con los comparfieros.

e Saber compartir juegos, evitar peleas y ayudar a los deméas cuando lo
necesiten.

e Prestar atencion al aseo personal.

e Acoger a los nuevos compafieros.

o Respetar el turno de palabra para crear un ambiente de dialogo y escucha.

e Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

o Utilizar pelotas de goma- espuma solo a la hora del recreo.

= Entradas por la puerta de la C/ Arcipreste Bono y salidas por la puerta de la
Plaza Constitucion (mafana y tarde).

= Las faltas de puntualidad se comunicaran a los padres a través de la agenda.
Si se dan faltas de puntualidad reiteradas la tutora se entrevistara con los
padres.

= Como criterio del Centro, los nifios y nifias de E. Primaria han de vestir el
uniforme completo.

= En caso de producirse faltas de disciplina:

» La primera medida serd el didlogo con el alumno, la correccion
y la reparacion del dafio causado, si procede.

> En caso de reiterarse dicha conducta, se les comunicara a los
padres a través de la Agenda y la tutora mantendra una
entrevista con ellos.

» Si se ha roto algin material o instalacion, el alumno se hara
cargo del coste de la reparacion.

= En caso de producirse faltas de disciplina graves, se aplicara el procedimiento
de sancion segun RRI.

La AGENDA ESCOLAR permite la comunicacion Padres — Colegio. Pedimos
a los padres que hagais los avisos que preciséis a traves de ella, asi como un
seguimiento frecuente de la agenda de vuestro hijo/a para revisar si han
anotado las tareas de deberes o hay alguna comunicacion por parte del
profesor/a.

iGracias por vuestra colaboracion!
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EDUCACION SECUNDARIA

Un aspecto esencial en la educacioén integral de los adolescentes es la adquisicion
de unas pautas de convivencia socialmente establecidas y aceptadas. El Plan de
Convivencia del Colegio recoge fundamentalmente dos objetivos: el respeto a todos
los miembros de la Comunidad Educativa (profesores, alumnos y personal no
docente), asi como el buen comportamiento y el cuidado de las instalaciones del
Centro. Por eso, desde la escuela queremos fomentar las siguientes actitudes:

Estudio y asistencia a clase

e Asistir a clase con puntualidad.

e Mantener una actitud participativa y atenta en clase.

e Asistir al centro con el material necesario para participar en el desarrollo de
las clases.

¢ Realizar las tareas encomendadas por el profesorado.
Mostrar interés por el orden y aseo en los trabajos, entregandolos
puntualmente.

e Participar en las actividades complementarias y salidas culturales para
favorecer un buen clima de convivencia.

= Las salidas culturales y actividades complementarias se realizan en horario
lectivo; por tanto, si no se participa en ellas, la asistencia a clase es
obligatoria.

Respeto alos demas

e Respetar a los profesores, personal no docente y compafieros, expresandose
de forma correcta y con educaciéon

e Enlos pasillos y escaleras circular sin correr, sin chillar y sin dar empujones.

e No interrumpir ni alterar el funcionamiento de las clases.

e Respetar el estudio y la participacion de los demas alumnos.

e Cuidar la imagen personal (aseo e higiene) y vestir de forma respetuosa y
adecuada para la asistencia a un centro educativo (sin ofender al resto de los
miembros de la comunidad educativa).

Respeto alas normas de organizacion

No comer en clase ni en los pasillos y escaleras.

¢ No masticar chicle en el centro.
Vestir el uniforme completo, incluida la ropa de deporte, los alumnos/as de 1°
y 2° de ESO.

e Realizar un buen uso de la agenda escolar.

¢ Mantener limpios los diferentes espacios que compartimos, haciendo uso de
las papeleras.

e No permanecer en clase durante los recreos.

¢ Alahoradel recreo utilizar sélo pelotas de goma- espuma.

e Utilizar adecuadamente el material y las instalaciones (mesas, sillas, paredes,
puertas, aseos...) para su mantenimiento y limpieza.
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o No esta permitido en el centro el uso de teléfonos mdviles, videoconsolas,
mp3, mp4, ipods o similares.

El centro no se hace responsable de las pérdidas, hurtos o deterioro de este
material.

o Justificar al tutor/a las faltas de asistencia a clase a través de la agenda
escolar. Si un alumno/a necesita abandonar el centro para ir al médico o
cualquier otra causa justificable, debera traer el justificante/ autorizacién en la
agenda firmado por los padres.

= En las tutorias se desarrollaran estos principios y normas de convivencia
establecidos en el RRI, cuya finalidad es propiciar un ambiente favorable para
el desarrollo de la labor docente y la formacién de nuestros/as alumnos/as.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

En caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se aplicaran
las medidas educativas correctoras pertinentes y en caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro se aplicaran las medidas educativas
disciplinarias (expediente disciplinario), segun RRI y legislacién vigente.

La AGENDA ESCOLAR permite la comunicacion Padres — Colegio. Los
alumnos/as deben respetar los espacios reservados a las comunicaciones
Familia - Centro. Asimismo, pedimos a los padres que hagais los avisos que
preciséis a través de ella y que confirméis con vuestra firma que habéis leido
las comunicaciones del profesorado.

iGracias por vuestra colaboracion!

EL COLEGIO EN INTERNET

Pagina web del Colegio (http://web.comvina.com)
En nuestra pagina web podréis encontrar toda la informacion para las familias,
publicaciones de los diferentes Departamentos Didacticos, circulares, etc.

Colegio Virtual (http://cv.comvina.com)

Desde este apartado se accede a una plataforma de ensefianza digital en la que cada
profesor ofrece material de refuerzo, ampliacion, material multimedia, notas de
trabajos y examenes, etc.

Revista Digital (http://blog.comvina.com)

En este apartado se refleja toda la actualidad en cuanto a salidas, excursiones,
aparicion en prensa local, concursos...
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ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 2011 /2012

EDUCACIO INFANTIL

NS NEE NER NN

Taller d’anglés

Taller de psicomotricitat
Taller de masica

Taller de manualitats

Taller de contes: educacié emocional

1r CICLE D’ EDUCACIO PRIMARIA

AU NEE N NN

Taller d’informatica: jocs matematics / escacs
Taller d’anglés

Taller de manualitats / Costura

Taller de contes: educacié emocional

Taller d’expressié corporal

2n CICLE D’ EDUCACIO PRIMARIA

AN N NN

Taller d’'informatica: jocs matematics / escacs
Taller d’anglés

Taller de manualitats / Costura

Taller de jocs esportius

Taller d’expressio corporal

3r CICLE D’ EDUCACIO PRIMARIA

N N N IR

Taller d’'informatica: jocs matematics / escacs
Taller d’anglés

Taller de manualitats / Costura

Coral Infantil / Guitarra

Taller d’expressioé Corporal

Taller de jocs esportius
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SORTIDES CULTURALS 2011/2012

SORTIDES CULTURALS EDUCACIO INFANTIL

TRIMESTRE

DATA

LLOC

1r Trimestre

Novembre 2011

Centre ciutat - Santa Catalina

2n Trimestre

Marg 2012

Dia de I'Arbre - Ermita Misericordia

3r Trimestre

Juny 2012

Granja Escola Mas d’en Joan (Peniscola)

SORTIDES CULTURALS: 1r CICLE EDUCACIO PRIMARIA

TRIMESTRE DATA LLOC
1r Trimestre Octubre 2011 Granja Escola Mabel (Castell6)
2n Trimestre Marg 2012 Dia de I'Arbre - Ermita Misericordia
3r Trimestre Maig 2012 Oceanografic (Valéncia)

SORTIDES CULTURALS: 2n CICLE EDUCACIO PRIMARIA

TRIMESTRE DATA LLOC

ler Trimestre Octubre 2011 Bioparc (Valéncia)

2n Trimestre Marg 2012 Dia de I'Arbre - Ermita Misericordia
3r Trimestre 26 d’bril 2012 Granja Escola Mabel (Castell6)

SORTIDES CULTURALS: 3r CICLE EDUCACIO PRIMARIA

TRIMESTRE DATA LLOC

1r Trimestre Novembre 2011 L"Albufera de Valencia

2n Trimestre Marg 2012 Dia de I'Arbre - Ermita Misericordia
3er Trimestre Maig 2012 Tarragona Romana

SORTIDES CULTURALS: EDUCACIO SECUNDARIA

TRIMESTRE

DATA

LLOC

1r Trimestre

Novembre 2011

Teatre (Castell6)

1r Trimestre

Desembre 2011

Visita a la UJI - 4t ESO

2n Trimestre

Abril 2012

English Week

3r Trimestre

Juny 2012

Portaventura (Salou)

(Pendent de confirmacio)

Viatge Fi d’Etapa — 4t ESO
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HORARIS

e HORARI DEL CENTRE

MATI 7’55 h. Obrim el Centre
De 9'00h a 12’00 h. Etapes El - EP
De 12°00h a 13’00 h. Activitats Extraescolars El - EP
De 8’00h a 13’50h. 1r / 2n ESO
De 800h a 13’50h. 3r /4t ESO
(dilluns, dimecres i divendres)
De 8'00h a 14’45h.
_ o 3r/ 4t ESO
(dimarts i dijous)
TARDA |De 15'00h a 17°00h. Etapes El - EP
De 17°00 a 1900 h. Departaments didactics
(di"unS) EqU|pS d’Etapa
Grups de Millora
Celebracions
Claustre de professors
Formacié Permanent
. MENJADOR ESCOLAR: de 13'00h a 15’°00h.
. ADMINISTRACIO:

- de dilluns a divendres, de 9°00h a 9’45h i de 17°00h a 17°’45h.

o SECRETARIA — ATENCIO AL PUBLIC:

- de dilluns a divendres: de 9°00h a 11°00h.
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ORGANS DE GOVERN | GESTIO UNIPERSONALS

HORARI D’ATENCIO

TITULAR | DIRECTORA SEGOVIANO, M2 DOLORES

A concertar

CAP D’ESTUDIS MAITE MESTRE MERCADER

A concertar

COORDINADORA DE

SONIA GONZALEZ PORTEROS

A concertar

PASTORAL
PROFESSORS
Curs Tutores Educacio6 Infantil Atenci6 Tutoria Horari
|1-3 ROCA AYZA, ROSA DILLUNS 12’00 h. — 13’00 h.
|-4 FORNER RUiZ, ANABEL DILLUNS 12’00 h. — 13’00 h.
|-5 FLOR MARTI'NEZ, MERCEDES DILLUNS 12’00 h. — 13’00 h.
HERRERO LLIDO, M2 DOLORES A concertar
Curs Tutores Educaci6 Primaria Atencioé Horari
Tutoria
1r TIJERAS VICENT, ROSANA DIMARTS 12’00 h. — 13’00 h.
2n JIMENEZ ESCUDER, BEATRIZ DIJOUS 12’00 h. — 13’00 h.
3r BELTRAN GILABERT, M2 CARMEN DIJOUS 10’00h. — 11°00h.
4t GARCIA PROVINCIALE, M@ CARMEN DIMECRES 12’00h. — 13°00h.
5t PUIG PENA, M2 DOLORES DIMARTS 12’00 h. — 13’00 h.
6é ALBALAT ESTEBAN, MARINA DIMECRES 12’00 h. = 13’00 h.

Altres professors Primaria

ARNAU VAQUER, TERESA

A concertar

VINES SALVADOR, TERESA

A concertar

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M2 JESUS

A concertar

GIMENEZ JIMENEZ, LAURA

A concertar

TOLDOS BALLESTEROS, JOSE

A concertar

SERRANO FENOLLOSA, RAMON

A concertar

COLLADOS DOMINGO, CARMEN

A concertar
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Atencioé

Curs Tutors/es Educacio Secundaria Tutoria Horari
1r RABASA FORNER, ROSANA DIMARTS 11’10h — 12’00h
2n MARTI MILIAN, MAITE DIJOUS 12’00h — 12’55h
3r PITARCH HERRERA, JUANMA DIJOUS 11’10h — 12’00h
4t PICAZO GONZALEZ, JUANJO DIMECRES 12’00h — 12’55h

Altres professors Secundaria

CHAVEZ M., ELIZABETH

A concertar

FEBRER CARDONA, MARTA

A concertar

GIMENEZ JIMENEZ, LAURA

A concertar

GONZALEZ PORTEROS, SONIA

A concertar

MESTRE MERCADER, MAITE

A concertar

MUNOZ PINANA, VERONICA

A concertar

SALAMANCA SAFONT, EMILIO J.

A concertar

SEGOVIANO, M2 DOLORES

A concertar

PT — A. Integracio

LLEIXA CATALA, M2 ELISA

A concertar

Compensatoria

SiLVIA DOMENECH SABATE

A concertar

Orientador ESO

IBANEZ RECATALA, FROILAN Dilluns

13'00h -14°00h
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ORGANS DE GOVERN | GESTIO COL-LEGIATS

EQUIP DIRECTIU

Titular / Directora

Cap d’Estudis
Coordinadora de Pastoral
Coordinadora de Qualitat
Etapes Educatives
Orientador

EQUIP DE PASTORAL

M2 Dolores Segoviano

Maite Mestre Mercader

Sonia Gonzalez Porteros

Laura Giménez Jiménez

Rosa Roca, Beatriz Jiménez, Juanma Pitarch
Froilan Ibafez Recatala

Directora / Titular
Coordinadora de Pastoral
Rep. Departament de Religio
Rep. Prof. E. Infantil

Rep. Prof. E. Primaria

Rep. Prof. E. Secundaria

CLAUSTRE DE PROFESSORS

M2 Dolores Segoviano

Sonia Gonzélez Porteros
Marina Albalat Esteban

M2 Dolores Herrero Llido

José Antonio Toldos Ballesteros

Emilio Salamanca Safont

Constituit per tots els professors del Centre

CONSELL ESCOLAR

Presidenta / Directora
Rep. Titular

Rep. Professors

Rep. Pares

Rep. Personal Adm. Serveis

Rep. Alumnes

M2 Dolores Segoviano Sesmero

Sonia Gonzalez Porteros, Carmen Zaragoza
Torres i Carmen Collados Domingo.

Mercedes Flor Martinez, M2 Elisa Lleixa Catal4,
Maite Mestre Mercader i Jose Toldos Ballesteros

Immaculada Blasco Bernuz, Alicia Calas Sierra,
Agustin Gil Farnés i Enrique Javier Valverde Lopez

Yolanda Llorach Ruiz

Maria T. Suay Torres i Jesus Calvo Tomas
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ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA UNIPERSONALS

COORDINADORS
D’ ETAPA

COORDINADORS DE
DEPARTAMENTS

COORDINADOR
ORIENTACIO

TUTORS / ES

Rosa C. Roca Ayza — Ed. Infantil

Beatriz Jiménez Escuder — Ed. Primaria

Maite Mestre Mercader — Ed. Secundaria

Laura Giménez Jiménez

Dep. Lengua i Humanitats

Juan José Picazo Gonzélez Dep. Ciénciai Tecnologia

Emilio J.Salamanca Safont

Marina Albalat Esteban

Dep. Artistic
Dep. Religié

Froilan Ibafiez Recatala

Consultar pagines corresponents

ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA COL: LEGIATS

EQUIPS DOCENTS

| Constituits pels professors de cada etapa: El / EP / ESO

DEPARTAMENTS DIDACTICS

Llengua i Humanitats

Ciéncia i Tecnologia

Religié

Laura Giménez
Anabel Forner
Rosa C. Roca
Rosana Tijeras
M2 Carmen Garcia
Marilin Puig
Ramoén Serrano
Maite Marti
Maite Mestre
Sonia Gonzalez
Veronica Mufioz

Juan J. Picazo

M2 Dolores Herrero
Mercedes Flor
Beatriz Jiménez
M2& Carmen Beltran
Marina Albalat

M2 Elisa Lleixa
Jose A. Toldos
Rosana Rabasa
Juan M. Pitarch
Marta Febrer

Marina Albalat
Anabel Forner

Rosa C. Roca

M2 Dolores Herrero
Beatriz Jiménez

M2a Carmen Garcia
Marilin Puig

Sonia Gonzalez

M2 Dolores Segoviano

Artistic

Emilio Salamanca
Mercedes Flor
Rosana Tijeras

M2 Carmen Beltran
Jose A. Toldos
Ramoén Serrano
Rosana Rabasa
Marta Febrer
Elisabeth Chavez

DEPARTAMENT Titular / Directora M2 Dolores Segoviano

D’ORIENTACIO Coordinador / Orientador Froilan Ibanez Recatala
PT — A. Integraci6 M? Elisa Lleixa Catala
Compensatoria Silvia Doménech Sabaté
Cap d’Estudis Maite Mestre Mercader
Rep. Professors Anabel Forner

EQUIP TIC Coordinador Juanjo Picazo

Professorat

Jose Toldos
Veronica Mufioz
Elisa Lleixa
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ORGANS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Administradora Carmen Zaragoza
Secretaria M2 Dolores Segoviano
Auxiliar de secretaria Yolanda Llorach Ruiz

JUNTA DIRECTIVA AMPA

Presidenta M?a Teresa Torres Boix
Tesorero (Pendiente)

Secretaria Raquel Pons Estupifia
Vocales Sandra Astasio Montserrat

Cristina Belert Cortés
Olga Belmonte Campayo
Marta Bonet Pifiana

M2 José Comes Moret
Librada Comes Pablo
Agustin Gil Farnés

Eva Gombau

M2 del Mar Medina Terra
Susana Vidal Gimeno
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CALENDARI CURS 2011 /2012

SETEMBRE / 2011

DIES ACTIVITATS
Dj. 1 » Benvinguda Professorat
» ESO - Examens Avaluacio Extraordinaria
» EI/EP - Ambientaci6 aules
Dv. 2 » ESO - Examens Avaluacié Extraordinaria
» Reuni6 Professorat EI — 1r EP (10°00h.)
DI. 5 » ESO - Examens Avaluacié Extraordinaria
» Reunié Caps Departaments ( 9'00h.)
» Equip Directiu (12°00h.)
Dm. 6 » ESO - Avaluacio Final Extraordinaria (09°00h.)
» Reunio PT amb professorat etapes El / EP:atencié diversitat (9°00h.)
» Reuni6 Claustre Professorat (12°00h.)
Dc. 7 » Reunio tutora 6€ EP / tutora - professorat 1r ESO (9°00h.)
» ESO - Lliurament Butlleti de notes (12°00h.)
» Elaboracié de Programacions d’aula i unitats didactiques
» Formacio claustre (16’00h. — 19'00h.)
D). 8 » EI/EP -Inici activitats lectives
» Reuni6 Pastoral - tutors/es ESO: elaboracié del PAT - 12 sessi6 ( 10°'00h.)
Dv. 9 » Inici Servei Menjador
» Reunié Orientador - tutors ESO: elaboracié PAT — 22 sessi6 (10°00h)
» Reuni6 Orientador / Cap d’estudis amb professorat ESO:atenci6 diversitat
(11°30h)
DIl. 12 » Reuni6 Orientador — tutors/es ESO: elaboraci6 del PAT - 32 sessié (10°30h)
Dm. 13 » Reunions Coordinacié ESO per assignatures (9'00h.)
» Reunid per etapes per a preparar reunié pares inici de curs (13’00h.)
Dc. 14 » ESO - Inici activitats lectives (9°00h. — 11°00h.)
Dj.15 » Reunié Equip Pastoral (11°15h.)
DI.19 » Departament d’Orientacio (11'10h.)
» Celebracio festa de la Verge de la Consolacio (17°00h — 19°00h)
Dm.20 » Eucaristia inici de curs alumnat
DIl.26 » Formacio professorat: La compassié (16°00h. — 18’00h.)
Dm. 27 » Reunid pares inici de curs — E. INFANTIL (19°00h.)
Dc. 28 > Reunio pares inici de curs — E. SECUNDARIA (19°00h.)
Dv. 30 » Lliurament Programacions Aula als Caps de departament.

ALTRES ACTIVITATS:

. Patronat Municipal d’Esports: Concurs “Mascota PME”
. Junta Directiva AMPA

. Reuni6 setmanal Equip Directiu - Qualitat

. Consell Escolar
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DIES ACTIVITATS
DIl. 3 » Inici Jornada mati i tarde
> Inici Activitats extraescolars
» Equip Directiu (16’00 h.)
» Reunié Equips Etapa/cicle: revisio i actualitzacio Plans (17°00h)
Dc.5 > Reuni6 pares inici de curs — E. PRIMARIA (19°00h)
» Convivencies 1r / 2n ESO
- Dv. 7 » Convivencies 3r/ 4t ESO
S |DI.10 > Convivéncies 4t, 5¢ i 6¢ EP
Ny > Presentaci6 al claustre Pla Millora curs 2011-2012
L Dc. 12 > Festivitat Ntra. Sra. del Pilar. No lectiu.
% DIl. 17 > Departaments Didactics: Llenglies — Humanitats / Ciéncies —
|:_> Tecnologia — Treball Equip Docent (17°00h)
Q DIl. 24 » Departaments Didactics: Religié / Artistic — Treball Equip Docent
o (17°00h)
Dj. 27 » Sortida 1r cicle EP: Granja Escola Mabel (Castell6)
» Sortida 2n cicle EP: Bioparc (Valéncia)
Dv. 28 » Castanyada El / EP
DIl. 31 > No lectiu.
ALTRES ACTIVITATS:
¢ Reuni6 setmanal Equip Directiu — Qualitat
¢ Reuni6 setmanal Caps de Departament
¢ Reuni6 setmanal Equip de Pastoral
e Junta Directiva AMPA
e Consell Escolar
e Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO
e Formaci6 Professorat: Programa EntusiasMAT
DIES ACTIVITATS
:.' Dm. 1 » Festivitat de Tots Sants. No lectiu.
Q [DIL7 > Departament d’ Orientacio (11°10h)
0 » Equip Directiu (16°00h)
o » ESO — Sessi6 12 Preavaluacio
g Dv. 11 » Sortida 3r cicle EP: L’Albufera (Valencia)
L§ DIl. 14 » Reunié Equips d’Etapa (17°00h)
e DIl. 21 > Departaments Didactics: Llenglies — Humanitats / Ciéncies —
< Tecnologia — Treball Equip Docent (17°00h)
Dv. 25 » Festa escolar Santa Catalina. Lectiu.
DIl. 28 » Departaments Didactics: Religio / Artistic — Treball Equip Docent
(17°00h)
Dc. 30 » Sortida ESO: Teatre (Castelld)
ALTRES ACTIVITATS:
e Reuni6 setmanal Equip Directiu - Qualitat
e Reuni6 setmanal Caps de Departament
e Reuni6 setmanal Equip de Pastoral
o Concurs Lloes “Santa Catalina”
¢ Junta Directiva AMPA. Assemblea General AMPA i festa familiar.
e Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO
e Concurs Targetes de Nadal i Concurs de Betlem en familia ( organitza AMPA)
o E. INFANTIL - Sortida Centre Ciutat
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DIES ACTIVITATS

DIl. 5 Equip Directiu (16’00 h.)
Treball Equip Docent (17h.)

Dm.6 Festivitat de la Constituci6. No lectiu.

Dj. 8 Festivitat Imnmaculada Concepci6. No lectiu.

DIl.12 E. INFANTIL — Sessi6 12 Avaluacié (12°00h)

Dm. 13 1r Cicle E. PRIMARIA — Sessio 12 Avaluacio (12°00h)

Dc. 14 2n Cicle E. PRIMARIA — Sessi6 12 Avaluacio (12°00h)

Dj. 15 3r cicle E. PRIMARIA — Sessié 12 Avaluacié (12°00h)

E. INFANTIL - Lliurament informes 12 Avaluacio6

Dv. 16 Lliurament Informe Valoracio Trimestral (PSM)

E. PRIMARIA - Lliurament Butlleti de notes 12 Avaluacio
ESO - Sessid 12 Avaluacié (15’°30h.)
Claustre: Celebraciéo Nadal

DIl. 19

DESEMBRE / 2011

ESO - Lliurament Butlleti de notes 12 Avaluacio6
Visita del Patge Reial: El - 1r cicle EP

Dj. 22

VIV V|VYVY VY \VIVV|VIVIVIVIVIVY

Dv. 23 Inici de les vacances de Nadal. No lectiu.

ALTRES ACTIVITATS:

Reuni6é setmanal Equip Directiu — Qualitat

Reunié setmanal Caps de Departament

Reunié setmanal Equip de Pastoral

Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO
Junta Directiva AMPA

Sagrament del Perd6 — preparacio6 al Nadal
Campanya CARITAS: recollida d’aliments

Ofrena de Nadal

Festival de Nadal

DIES ACTIVITATS

DIl. 9 Inici de I'activitat escolar.
Equip Directiu (16’00 h.)

Y|V V

DIl.16 Departaments Didactics: Llengua — Humanitats / Ciencies —

Tecnologia — Treball Equip Docent (17°00h.)

DIl. 23 » Departament d’Orientacio (11°10h.)
> Departaments Didactics: Religio/ Artistic - Treball Equip Docent
(17°00h.)

GENER /2012

Dv. 20 » Festa de Sant Sebastia. No lectiu.

DIl. 30 » Treball Equip Docent (17°00h.)
» Celebraci6 del Dia Mundial de la No violéncia i de la Pau

Reunié setmanal Equip Directiu - Qualitat

Reunid setmanal Caps de Departament

Reunié setmanal Equip de Pastoral

Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO
Junta Directiva AMPA

Concurs redaccioé Sant Antoni — Caixa Vinaros (2n ESO)
Concurs dibuix Carnaval

Setmana de la Pau: del 23/01 al 27/01
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DIES ACTIVITATS
5 DIl. 6 » Equip Directiu (16’00 h.)
X o > Treball Equip Docent (17°00h.)
@ S (DI 13 » ESO — Sessi6 22 preavaluacié (17°00h.)
L N py.17 » Divendres de Carnaval. No lectiu.
DII.20 » Dilluns de Carnaval. No lectiu.
Dc. 22 » Dimecres de Cendra.
DIl. 27 » Departaments Didactics: Llengua — Humanitats / Ciencies —
Tecnologia - Treball Equip Docent (17°00h.)
ALTRES ACTIVITATS:
¢ Reuni6 setmanal Equip Directiu — Qualitat
e Reunio setmanal Caps de Departament
¢ Reuni6 setmanal Equip de Pastoral
e Festa del Moviment Consolacién para el Mundo (2 de febrer)
e Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO
e Junta Directiva AMPA
e Simulacre d’evacuacié (PEEC)
e Campanya contra la fam — Mans Unides
DIES ACTIVITATS
DIl. 5 » Departament d’Orientacio (11°10h.)
N » Equip Directiu (16°00h.)
S » Departaments Didactics: Religio — Artistic. Treball Equip Docent
d (17°00h.)
&9" DIl. 12 » Treball Equip Docent (17°00h.)
< DIl. 19 » Sant Josep. No lectiu.
= DIl. 26 » E. INFANTIL — Sessi6 22 Avaluacio (12°00h)
» ESO - Sessi6 22 Avaluacié (17°00h)
» Lliurament Informe Valoracio trimestral (PSM)
Dm. 27 > 1r cicle E. PRIMARIA — Sessi6 22 Avaluacio (12’00h)
Dc. 28 > 2n cicle E. PRIMARIA — Sessi6 22 Avaluacié (12°00h)
» ESO - Lliurament Butlleti de notes 22 Avaluacié
Dj. 29 > 3rcicle E. PRIMARIA — Sessi6 22 Avaluacié (12'00h)
» E.INFANTIL - Lliurament Informes 22 Avaluacio
Dv. 30 » Jornada Portes Obertes

ALTRES ACTIVITATS:

Reunié setmanal Equip Directiu — Qualitat

Reunié setmanal Caps de Departament

Reunié setmanal Equip de Pastoral

Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO

Consell Escolar

Junta Directiva AMPA
Prova Cangur de matematiques (3r i 4t ESO)
E. INFANTIL | PRIMARIA — Sortida a I’ermita. Dia de I’Arbre.
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DIES ACTIVITATS

DIl. 2 Equip Directiu (16h.)

Claustre: Celebracié Setmana Santa - Pasqua

Dm. 3 E. PRIMARIA - Lliurament Butlleti de notes 22 Avaluaci6

V|V|V VY

Dj. 5 Dijous Sant. Inici de les vacances Setmana Santa /

Pasqua

Dv. 6 Divendres Sant

Dg. 8 Diumenge de Pasqua de Resurreccio

ABRIL /2012

Dm.17 Inici de I'activitat escolar.

Y |V|V|V

DIl. 23 Departaments Didactics: Llengua i Humanitats / Ciencies i

Tecnologia — Treball Equip Docent (17°00h.)

DIl. 30

Y

Departaments Didactics: Religio i Artistic.

ALTRES ACTIVITATS:

Reunié setmanal Equip Directiu - Qualitat

Reunié setmanal Caps de Departament

Reuni6é setmanal Equip de Pastoral

Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO

Junta Directiva AMPA

ESO - English Week

Sortida 2n cicle E. PRIMARIA: Granja Escola Mabel (Castell6)

DIES ACTIVITATS

DIl. 1 Festa del Treball. No lectiu.

DIl. 7 Departament d’Orientacié (11°10h.)
Equip Directiu (16h)

Dc. 9 Dia d’Europa

V| V|V V|V

DIl. 14 Departaments Didactics: Llengua i Humanitats / Ciencies i

Tecnologia - Treball Equip Docent (17°00h.)

MAIG / 2012

DIl. 21 Olimpiada Infantil Consolacié — Benicarl6 (E. Infantil — 5 anys)
Departaments Didactics: Religio i Artistic - Treball Equip

Docent (17°00h.)

Y VY

DIl. 28 » ESO — Sessio preavaluacio final (17°00h.)

Dj. 31 » Ofrena de flors a Santa Maria Verge

ALTRES ACTIVITATS:

Reuni6 setmanal Equip Directiu - Qualitat

Reunié setmanal Caps de Departament

Reunié setmanal Equip de Pastoral

Grups moviment MIC, COM, LAICS CONSOLACIO

Junta Directiva AMPA

Setmana Vocacional

Sortida 1r cicle E. PRIMARIA: Oceanografic (Valéncia)
Sortida 3r cicle E. PRIMARIA: Tarragona Romana
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DIES ACTIVITATS
Dv. 1 > E.INFANTIL / E. PRIMARIA - Inici Jornada Continuada (De 9h. a 13h.)
» Elaboracio de la Memoria Anual curs 11/12
Ds. 2 » Festival Missioner
DIl. 4 » Sortida E. INFANTIL: GranjaescolaMa s d 0 e rfPeriisc@a)
» Departament d’ Orientacio: Memoria Anual curs 11 /12
» Elaboracié de la Memoria Anual curs 11/12 (13°00h.)
» Reunié Equip Directiu
» Reunié Etapes (16°00h.)
Dm.5 » E. INFANTIL — Sessi6 Avaluacio Final
Dj. 7 » Equip de Pastoral: Memoria Anual curs 11/12 i Objectiu General.
» Caps Departaments Didactics: Memoria Anual curs 11 /12
DIl.11 » Festivitat Sta. Maria Rosa Molas. Festa del Col-legi. Lectiu.
Dm.12 > 1r Cicle E. PRIMARIA - Sessi6 Avaluacio Final (13’00h)
» Lliurament Informe Valoracio trimestral (PSM)
S{ » Elaboraci6 de la Memaria Anual curs 11/12
8 Dc.13 > 2n Cicle E. PRIMARIA - Sessi6 Avaluacié Final (13’00h)
— » Elaboracié Memoria Anual curs 11/12
> » Equip Directiu — Qualitat: Informe Revisi6é — 12 part
=z Dj. 14 > 3r Cicle E. PRIMARIA — Sessi6 Avaluacio Final (13’00h)
2 » Equip Directiu — Qualitat: Informe Revisié — 22 part
Dv. 15 » E.INFANTIL - Lliurament Informes Avaluacio Final.
DIl. 18 » Lliurament Memoria Anual curs 11/12
» ESO - Sessio Avaluacio Final Ordinaria
Dm. 19 > E.PRIMARIA - Lliurament Butlleti de notes Avaluacio Final
» Equip Directiu — Qualitat: Informe Revisié — 32 part
Dc. 20 » Equip Directiu — Qualitat: Informe Revisi6é — 42 part
Dj. 21 » ESO - Sortida a Portaventura
Dv. 22 » Final activitats escolars El/ EP/ ESO
» ESO - Lliurament Butlleti de notes Avaluacié Final Ordinaria (10’30h)
DIl. 25 » Reunié d’Etapa: Elaboraci6 Pla Educatiu Anual 12/13 (9°00h.)
» Equip Directiu — Qualitat: Supervisio Informe Revisié (11’00h.)
» EI/EP/ESO: Recollir aules
Dm. 26 » Reunié d’ Etapa: Elaboracié Pla Educatiu Anual 12/13 (9°00 h.)
» Equip Directiu - Qualitat: Aprovacio Informe Revisi6 (11°00h.)
» EI/EP/ESO: Recollir aules
Dc. 27 » Reunié d’Etapa: Elaboracié Pla Educatiu Anual 12/13 (9°00h.)
» EI/EP/ESO: Recollir aules i espais comuns: A. Tecnologia, Biblioteca,
Laboratori, A. Informatica, Sala de Professors.
Dv. 29 » Claustre Final de curs
NOTES 12 Setmana de juliol, el professorat ha de deixar enllestit:
» Documentacié Académica
» Propostes Projecte Educatiu Anual 2012 / 2013
Organitzacié de les aules i dels espais comuns: Taller de Tecnologia / Biblioteca /
Laboratori / Aules d’'Informatica / Sala de professors
ALTRES » Festa fi d’etapa El
ACTIVITATS » Festa 1rs Comunions
» Festa acomiadament alumnes 4t ESO
» Reunio pares d’alumnes E. Infantil - 3 anys (nova incorporaci6 curs 12/13)
» Junta Directiva AMPA
» Consell Escolar: aprovacié Memoria Anual
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